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RAPORTDEACTIVITATE
PENTRU PERIOADA 01.03.2021-31.12.2021

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de cétre Consiliul
Local Ploiesti, denumit in continuare autoritatea, pentru Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale” a
Municipiului Ploiesti, denumitd in continuare institutia, aflatd in subordinea sa, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, denumita in continuare ordonanta de
urgentd, precum si cu cele ale Regulamentului de evaluare.

In calitate de Director, subsemnatul, Marian DRAGOMIR, am alcituit prezentul raport in
conformitate cu anexa 4 din O.M.C. nr. 2799/10.12.2015, raportarea ficindu-se pe baza urmétoarelor criterii
de evaluare:

1. evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfigoard activitatea si in raport cu sistemul
institutional existent;

2. imbunatétirea activitatii institutiei;

3. organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4 situatia economico-financiari a institutiei;

5. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

6. evolutia economico-financiard a institutiei, pentru urmitoarea perioadd de management, cu
mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate.

fn conformitate cu prevederile contractului de management, datele si informatiile din prezentul
raport sunt aferente perioadei 01.03.2021 la 31.12.2021 reprezentind prima evaluare.

Avand in vedere preluarea mandatului la aceastd datd, in raport ma voi referi la toatd activitatea
Casei de Culturd ,,Jon Luca Caragiale" pe anul 2021.

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfisoari activitatea
a.l. colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseazi aceleiasi

comunitati;

Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti isi desfagoarsi activitatea pe baza de

programe i proiecte culturale elaborate de conducerea acesteia, in concordantd cu strategia culturald



stabilitd de autoritatea locald. Pentru realizarea obiectivelor stabilite de O.U.G. nr. 118/2006, privind
infiintarea, organizarea si desfdsurarea activititii agezimintelor culturale si a obligatiilor asumate in
contractul de management, Casa de Culturd ,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti, in perioada de
referintd supusd analizei, a urmdrit diversificarea formelor de colaborare cu institutiile de cultur,
invatimant, fundatii, asociatii culturale, institutii profesioniste de spectacole, avind ca finalitate obiectivi
sporirea vizibilititii institutiei, atragerea unui numér mai mare de locuitori la activitatile cultural-educative
si artistice.

Municipiul Ploiesti are o viatd culturald intensd fiind prezente aici institutii publice de culturd, o
universitate, organizatii i fundatii neguvernamentale de profil.

Un front comun cu Casa de Cultura ,,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiegti in promovarea valorilor
culturale il fac institutiile prestigioase de culturd din municipiu si judet:

Teatrul ,, Toma Caragiu" Ploiesti, Filarmonica ,,Paul Constantinescu” Ploiesti, Biblioteca Judeteani
»Nicolae Iorga”, Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova, Muzeul Judetean de Arti ,,Jon Ionescu
Quintus”, Muzeul ,,Paul Constantinescu”, Palatul Copiilor, Muzeul Judetean de Stiintele Naturii, Casa
Memoriald ,,Jon Luca Caragiale”, Casa Memoriala ,,Nichita Stinescu”, Directia Judeteani pentru Culturi,
Culte si Patrimoniu Cultural National Prahova, Uniunea Artigtilor Plastici filiala-Ploiesti, Centrul Judetean
de Culturd Prahova, Casa de Cultura a Studentilor, Casa de Cultura a Sindicatelor si altele.

Ca potentiali parteneri culturali amintesc: Fundatia Oamenilor de Stiinta, Asociatia Cultural - Educativa
Aliance-Francais, Asociatia Pro-Basarabia i Bucovina, Fundatia Culturald Marama, Asociatia Judeteani a
Pensionarilor si altele, Fundatia Judeteana pentru Tineret Prahova (FIT PH), Asociatia MasterPeace Ro etc.

Municipiul Ploiesti se bucurd de un bun renume ca centru universitar cu o mare varietate de profile
educationale unde invata aproximativ 11.000 de studenti.

Reteaua gcolard formatd din aproximativ 45 de gradinite, 30 de gcoli si 17 licee reprezintd un adevirat
potential beneficiar al serviciilor culturale pe care Casa de Cultura ,,Ion Luca Caragiale" a Municipiului
Ploiesti le poate furniza in spiritul educatiei non-formale a tinerilor.

Dacé Filarmonica ,,Paul Constantinescu", Biblioteca Judeteana ,,Nicolae Iorga”, Teatrul ,,Toma
Caragiu” sau muzeele din localitate au domenii de activitate bine definite, Casa de Culturd ,,Jon Luca
Caragiale” a Municipiului Ploiesti este deschisd unor activititi diversificate: cursuri, spectacole, concerte,
festivaluri-concurs, tabere de creatie plasticd §i monumentald, expozitii, simpozioane, workshop-uri, etc.
pentru a sustine atat artistii amatori, cét si artistii profesionisti, dar si formarea unui public avizat. Casa de

Culturd ,,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti trebuie s sustind o concurenti loiali cu toate institutiile



de culturd, dar in acelasi timp trebuie s3 colaboreze cu acestea pentru a promova valorile culturale locale si
nationale, astfel incat sa faci posibila atragerea unei mari diversititi de categorii de vérsti socio-profesionale

din randul publicului.

a.2. Analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitdti, amenintdri);
Puncte tari

* organizafia are o experientd de peste 50 de ani in organizarea de activitati culturale;

e organizafia are personal cu pregitire i experientd in domeniul organizirii de activititi cultural-
educative i artistice §i in implementarea programelor culturale;

* organizafia are colaboratori cu pregatire in domeniul creatiei ce asigurd diversitate si contiunuitate
a activititilor de creatie;

* organizaia dispune de o baza de date cu artisti, personalitdti si parteneri care pot participa la
proiectele culturale ca beneficiari sau ca sponsori;

* organizeaza cursuri §i cercuri pentru adulti si copii ce constituie o sursi de venituri proprii;

¢ s-au incheiat parteneriate cu institufii de culturd si invdtimant judetene si locale ce permit
organizarea unor manifestiri de amploare: festivaluri, concursuri, expozitii etc.

* organizatia a incheiat parteneriat cu mass-media locald pentru promovarea actiunilor organizate;

e organizatia are o bund implicare in procesul educatiei nonformale la nivelul institutiilor de
invatdmant;

® organizeazi §i participi la evenimente culturale de renume in tari si striinitate;

Puncte slabe

e dificultati de finantare a proiectelor culturale;

e lipsa unui sediu stabil §i reprezentativ pentru cetdtenii orasului;

* organizatia nu dispune de un spatiu propriu pentru desfisurarea eficients, si diversificarea
evenimentelor culturale (sald de spectacole cu scend, sili propri de repetitii, cursuri etc.);

* organizatia nu este pozitionatd real ca imagine in spatiu cultural, ceea ce duce la aparitia riscului ca
imaginea altor institutii culturale (cu nume asemanatoare sau care gizduiesc evenimente organizate
de Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti in silile lor de spectacole) si se
suprapund peste imaginea acesteia;

e insuficienta implicare a societtii civile in viata cultural;



» sponsorizérile pentru organizarea activitatilor culturale nu sunt suficiente din cauza legislatiei in

vigoare;

Oportunitati

organizarea anuald a unor evenimente cultural-educative si artistice care au un precedent si
care sunt deja cunoscute pe plan local, judetean si national;

crearea unei imagini de oras care respectd personalititile si valorile culturale, permite atragerea
in organizarea si desfisurarea evenimentelor a unor persoane reprezentative din diverse
domenii de activitate;

stabilirea unui dialog socio-cultural cu membrii comunititii;

organizarea de evenimente culturale pentru toate categoriile sociale i atragerea publicului din
zona Municipiului Ploiesti;

apropierea de Bucuresti creeazd posibilitatea de a atrage cu cheltuieli minime
personalitdfi din lumea artisticd, precum si participarea la evenimente culturale organizate in
capitala;

dezvoltarea unei strategii pentru educatia permanent;

cresterea interesului parintilor de a implica copiii in activitati extragcolare prin inscrierea lor la
cercurile organizate de institutie;

atragerea de fonduri extrabugetare;

mediul economic al municipiului Ploiesti, care se situeaza printre primele cinci orage din taré ca
potential economic si aflat in expansiune, permite atragerea de resurse materiale (sponsorizari),
resursd umand (public) si parteneriate de colaborare;

dezvoltarea schimburilor culturale;

Amenin{iri

susfinerea unor spectacole concursuri sau festivaluri pe scenele sau in salile de spectacol ale altor
institutii de culturd din orag (filarmonica, teatrul, casa sindicatelor, muzeu, bibliotecad etc.)
conduce la crearea de confuzii 1n privinta institutiei organizatoare, ceea ce aduce un prejudiciu
de imagine institutiei;

concurenta pe acelagi spatiu de timp si gen de activititi cu alte institutii

culturale sau cu programele TV;



interesul din ce in ce mai scdzut al tinerilor pentru culturd, 1in favoarea
internetului, televizorului;

recesiunea economicd si lipsa solutiilor pe termen lung pentru problemele
socio-economice afecteazi in primul rdnd cultura;

cresterea preturilor la cazare si transport contribuie la cresterea cheltuielilor de organizare a
evenimentelor culturale;

concurenta neloiald a unor institutii de culturd din oras;

lipsa de timp a publicului adult pentru a participa la programe culturale, altele
decit cele oferite de teatru si filarmonica;

promovarea de formatii, soligti, artisti care nu au valoare §i un repertoriu autentic, valoros,
produce in timp o schimbare a mentalititii spectatorilor care nu mai apreciazi folclorul, datinile,
obiceiurile traditonale, mostenite si transmise din generatie in generatie pand azi;

efectul globarizirii poate avea urmari greu de anticipat daci la nivelul comunitatilor locale nu se

vor face eforturi de conservare a tot ce este mai valoros in traditia neamului roméanesc.

a.3. evolutia imaginii existente si misuri luate pentru imbunititirea acesteia;

Casa de Cultura ,,Jon LucaCaragiale” a Municipiului Ploiesti i§i promoveazé imaginea prin

intermediul site-ului institutiei www.casadecultura.ro, a paginii de Facebook

https://www.facebook.com/casadeculturailcaragiale si a paginii de Instagram

https://www.instagram.com/casadecultura.ilcaragiale/ si prin afisele expuse la panoul publicitar din zona

Palatului Culturii Ploiesti.

In scopul cresterii vizibilitatii, institutia noastra isi actualizeaza in permanenta, atit pagina web, cét

si paginile de Facebook si Instagram.

Incepand cu 01.03.2021 si pani in prezent (26.03.2022), pagina de Facebook a Casei de Culturi ,,Jon

Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti a inregistrat un impact de 175.853 persoane ( 594,3%), 9466 vizite

(133,6%) si un total de 3558 de aprecieri, dintre care 1242 aprecieri noi (267,5%). Dintre cei care au apreciat

pagina de Facebook 72,9% sunt femei, iar 27,1% sunt barbati. Cele mai active orage sunt:

L ]

Ploiesti-50,8%
Bucuresti-11,2%
Campina-1,5%
Brasov-0,9%



® Biicoi-0,8%

B Cluj-Napoca-0,6%
° Constanta-0,6%

B lasi-0,6%

s Timisoara-0,5%

® Urlati-0,5%

S-au primit aprecieri din urmétoarele tari:

2 Roménia-90,5%

® Marea Britanie-1,5%
o Italia-1,4%

@ Germania-0,8%

® Spania-0,8%
° Bulgaria-0,4%
® Moldova-0,4%
® Polonia-0,4%
IS Grecia-0,3%
® Turcia-0,3%

Pagina de Instagram a fost creatd in data de 29 octombrie 2021, contine 21 de postiri ale
evenimentelor si proiectelor semnificative desfasurate de institutia noastré si insumeaza 109 urmaritori care
au oferit 150 de aprecieri.

De asemenea, in vederea imbundtitirii imaginii si pentru buna implementare si desfasurare a
diferitelor proiecte organizate de institutia noastrd, s-au incheiat parteneriate cu urmatoarele institutii de

culturd, unititi de Tnvatimant, publicatii, etc:

U Inspectoratul Scolar Judetean Prahova

° Uniunea Scriitorilor din Roménia

® Uniunea Artistilor Plastici din Romaénia - Filiala Ploiesti
® Consiliul Judetean Prahova

e Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova

® Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti

® Filarmonica ,,Paul Constantinescu” Ploiesti

® Biblioteca Judeteand ,,Nicolae lorga” Ploiesti



® Librariile Carturesti
s Colegiul National ,,lon Luca Caragiale” Ploiesti
2 Colegiul National ,,Mihai Viteazul” Ploiesti
s Colegiul National ,,Al. I. Cuza” Ploiesti
e Colegiul National Pedagogic ,,Regina Maria” Ploiesti
@ Liceul Tehnologic Energetic ,,Elie Radu” Ploiesti
° S.G.U. Ploiesti
® Parc Municipal Vest
© Rotary Ploiesti
@ T.C.E. Ploiesti
® 24 Ph Arte
® Observatorul Prahovean
° Atitudini, Revista de culturi
© Arte Fapte
° Ploiestii.ro
Se pune mare accent pe profesionalismul cu care publicul este intdmpinat in activitdtile culturale, si
aici mé refer nu numai la calitatea activititilor ca si continut, dar si despre facilitatea de a participa la ele.
Relatiile publice cuprind toate tipurile de comunicatii dintre Casa de Culturd ,JJon Luca Caragiale” a
Municipiului Ploiesti si lumea exterioard. Pentru o comunicare cit mai eficientd propun realizarea unor
strategii media care vor tine cont de cadrul legislativ si de bugetul alocat pentru aceasti activitate:
- Realizarea unei strategii anuale de promovarea a activititilor institutiei;
- Realizarea unor acorduri de colaborare cu parteneri din mass - media: presa scrisa cotidiana i sdptdméanald
din Ploiesti (Telegraful de Prahova, Prahova, Monitorul de Prahova, Republicanul, Valea
Prahovei, etc), posturile de radio locale (Radio Prahova, Will FM, Kiss FM, Magic FM), 2 posturi cu
audientd nationald (Radio Romania Actualitati, National FM), posturi de televiziune cu audientd locala
(Prahova TV, Alpha TV, Will TV, Valea Prahovei TV), parteneri din domeniul on-line.
Vom incerca si incheiem parteneriate i cu presa scrisé nationala.
Promovarea prin intermediul institutiilor culturale si administrative din Ploiesti si din tara: Priméria
Municipiului Ploiesti (site, calendar de evenimente), Teatrul ,,Toma Caragiu” Ploiesti, Filarmonica ,,Paul
Constantinescu” Ploiesti, Directia Judeteana pentru Culturi Prahova etc.

- Reviste de eveniment (Zile si nopti, 7 seri);



- Reviste culturale (Atitudini, Astra Bldjeana, Observatorul Cultural);

- intilniri i negocieri directe cu colaboratori din cadrul altor institutii;

- Programarea unor intdlniri cu reprezentanti ai operatorilor economici din Ploiesti pentru a
prezenta activitatea institutiei;

- Formarea unui public prieten al institutiei (elevi, public fidel, cadre didactice,0oameni de culturd,
etc) care sd promoveze activititile institutiei;

Utilizarea cat mai multor canale de comunicare posibile;

Participarea institutiei in / la programe / proiecte europene / internationale. In ultimii ani Casa de
Cultura ,,Jon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti si-a diversificat activitatea din acest punct de vedere
si a demarat citeva proiecte la nivel international prin care a urmdrit gasirea de noi parteneri culturali,
promovarea imaginii institutiei in afara granitelor térii, facilitarea de schimburi culturale internationale.

incepand cu anul 2021 institutia a participat ca partner in diverse proiecte Erasmus+, dorindu-se
devoltarea unor relatii de parteneriat Actiunea Cheie 1 si Actiunea Cheie 2.

Prin promovare, Casa de Culturd ,, lon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti isi aduce produsele
in atentia consumatorilor culturali. Personal, vad concretizarea acestora prin existenta unui sistem complex
de mijloace de marketing care se pot incadra in trei categorii principale: publicitate, contact personal si
relatii publice. Publicitatea utilizeaza orice forma pentru a face cunoscut un eveniment cultural si poate fi
directionatd cétre una sau mai multe categorii sociale sau cétre publicul larg. Mijloacele mass-media sunt
cele mai importante surse de informatie, dintre care radioul, televiziunea si presa scrisd sunt
potrivite pentru a difuza mesaje cétre public.

Aceste mijloace de mediatizare le vad canalizate pe doud directii specifice Casei de Culturd ,,Jon
Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti si care interfereazd pentru a atinge scopul propus:

1. Mediatizarea institutiei ca fiind prezentd in spatiul cultural ploiestean;

2. Mediatizarea proiectelor si programelor institutiei;

fn acest sens existd o preocupare atentd pentru transmiterea corecti si eficients a informatiei prin urmétoarele
canale de mediatizare:

- Comunicate de presd cu articole de prezentare a fiecdrei manifestari - articole descriptive, insotite

de imagini si copie dupd afis;

- Organizarea de conferinte de presa la evenimentele de anvergurd;

- Actualizarea permanentd a site-ului institutiei, cu stiri despre activititile ce se vor desfdsura

precum si rezultatele evenimentelor (fotografii, articole presd);



- Scurte comunicate transmise prin intermediul retelelor de socializare Facebook;

- Promovare Outdoor prin afige in spatiile detinute de institutie sau institutiile partenere, bannere
pe sediul propriu sau alte locatii §i panouri publicitare;

- Promovare Indoor prin postere, afise, retele de ecrane in locatii cu trafic mare de public
(mall-uri, scoli, cdmine, campusuri, firme, etc.).

- Prezentarea activititii Casei de Culturd ,,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti la un public
tinta variat prin contact direct cu reprezentantii scolilor, firmelor, institutiilor, etc, prin distribuirea
de flyere direct trecatorilor, elevilor in scoli si prin realizarea unor broguri de prezentare;

- Realizarea de invitatii personalizate si expedierea acestora citre colaboratorii fideli ai institutiei
si céitre personalitédti publice importante;

- Programarea unor emisiuni, reportaje si interviuri la posturi de televiziune si radio locale si
nationale;

- Prezentarea proiectelor proprii prin intermediul site-ului Primériei Municipiului Ploiesti;

- Publicarea si distribuirea unui calendar cu imagini de la activitatile institutiei;

- Transmiterea prin viu grai a activitatilor institutiei de la beneficiarul existent la cel potential
existent;

fn anul 2021 Casa de Culturi ,, Ton Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti a avut o vizibilitate

situatd pe un palier de crestere datoritd imbunatatirii strategiei de marketing. Activitatea institutiei s-a
reflectat in presé in periodice ca: Revista Atitudini, Revista Astra Bldjeand, Ziarul Unirea, sectiunile de
culturd ale publicatiilor Ziarul Prahova, Telegraful de Prahova, Valea Prahovei etc.

Conform strategiei media vom 1mbunititi activitatea de promovare, pentru a face activitatea

institutiei mult mai vizibil, la posturile locale si nationale de radio si televiziune.

a.4. misuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari;

Ceea ce isi propune orice institutie orientatd spre educatia si divertismentul unor segmente diverse
de persoane este In primul rdnd deschiderea apetitului spre culturd. Studierea publicului, mai exact a
dorintelor si asteptarilor acelora care consumai culturi, nu a fost pani de mult o problema major pe care si-
au pus-o institutiile de culturd. Dorinta de a implica consumatorul in alegerile ficute de organizator a apirut
odatd cu congtientizarea necesitatii unui dialog cu privire la eficienta economicd a activitatii

culturale, in strinsa colaborare cu identificarea, anticiparea si satisfacerea cerintelor consumatorului, in mod



profitabil. In acest sens marketingul cultural raspunde la intrebéri privind dorintele si interesele unor grupuri
tintd, oferind solutii pentru imbunatatirea activitatii si eficientizarea serviciilor culturale.
Din observatiile facute si discutiile purtate cu beneficiarii produselor culturale s-au identificat

urmdtoarele nevoi:

nevoia de cunoastere, de informare;

- nevoia de educare;

- nevoia de socializare;

- nevoia de relaxare;

- nevoia de sprijinire a familiei, a scolii in procesul de educare.

O sinteza a studiilor consultate aratd ci participarea la evenimente si manifestéri culturale este
determinatid de educatia publicului, veniturile acestora si timpul liber. La formarea unei imagini privind
tendinta consumului cultural s-au luat in calcul datele puse la dispozitie de Barometrul Cultural.

Astfel, diverse studii bazate pe sondaje si statistici precum si rezulatele Barometrului de Consum
Cultural care au incercat stabilirea relatiei dintre apartenenta sociali de clasi (categoria sociald) si consumul
cultural (radio -TV, lectura, teatru, operd, concerte, cinema, participarea la activitéti artistice si educative)
in Roménia, au pus in evidentd cd, in clasa mijlocie din Roménia (cea care domind din punct
de vedere al capitalului cultural - educational), consumul cultural este cu 30% mai scazut decét la categoriile
sociale similare din statele occidentale. De asemenea. s-a observat cd intre ,, cunoscatorii de elita" si
,,necunoscatori” existd o distantd considerabild, ,, clasa culturald mijlocie" fiind mai putin interesati de actul
cultural de calitate. La aceasta se adaugi tendinta de accentuare a inegalitatilor sociale in fata educatiei care
pot conduce pe termen lung la inegalitati de sanse de acces la educatie cu restrdngerea semnificativd a
,, frontierelor” si continutului clasei mijlocii din Roménia. Aceastd categorie va cuprinde treptat - iar acest
lucru  deja se intdmpld- din ce Tn  ce mai multe caracteristici ale unor
categorii inferioare, cel putin in modul de petrecere a timpului liber. Astfel, frecventarea inematografelor,
teatrelor, muzeelor, lectura, etc. sunt inlocuite cu lectura ziarelor, privitul la TV si internet.

Metodele de investigare a publicului au fost: observatia-si s-sondajul de opinie
Instrumentele de investigare aplicate au fost: situatii statistice.

a.S. grupurile-tinta ale activitafilor institutiei;



- pe termen scurt
- pe termen lung

Daci se face o analizi a nivelului de interes al publicului pentru oferta culturald existentd se observd
ci sunt categorii de public al cirui interes trebuie mentinut si o altd categorie care trebuie motivati si
participe la programele culturale ale institutiei. Pentru a cunoaste cdile prin care se poate face acest lucru ar
trebui sd se faci un studiu de identificare a nevoilor beneficiarilor in functie de specificul activitatilor pe
care institutia le va organiza. Si aici ma refer la educare, informare, socializare, relaxare, dezvoltarea
comunicirii interpersonale, implicare in viata culturald. Esential este sd dam importantd beneficiarilor
indirecti ai produselor culturale si aici ma refer la cei care iau contact cu activitatea institutei prin
intermediul participantilor directi. Exemplu: parinti, bunici, rude, profesori care se implica in activititile
copiilor (cercuri, spectacole, proiecte educationale) sau telespectatorii care vizioneazd inregistrdri ale
spectacolelor organizate de institutie.

Pe termen scurt propun un plan de activititi, programe si manifestéri care va avea ca efect cresterea
numérului de participanti:

Atragerea unui numir mai mare de elevi, cadre didactice la activititile institutiei prin diversificarea
ofertei educationale non-formale.

Concret, propun:

reinfiintarea unor cercuri de canto, chitard, dans modern etc;
e implicarea unui numir mai mare de elevi la proiectele educationale, concursurile de recitare,
workshop-uri, festivaluri;
e organizarea spectacolelor in spatii in care sd poati avea acces un numér mai mare de persoane. Ex.
Festivalul ,,E vremea colindelor”.
e O promovare mai buni a evenimentelor prin diversificarea canalelor de mediatizare, astfel incét
potentialii beneficiari si stie ci existd interes in implicarea lor in viata culturald;
in ceea ce priveste miasurile pe termen mediu si lung, mi géndesc la o strategie privind proiectarea
unei imagini reale a activitdtii institutiei in comunitatea beneficiard. Pentru aceasta ar trebui si incepem cu
reflectia asupra institutiei ca producétor si asupra vizitatorului in calitate de consumator.
Beneficiarii produsului cultural participa la evenimente culturale, de orice gen, in timpul liber. Casa
de Culturd ,, Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti este, deci, ofertantd de produse orientate citre
timpul liber. Piata timpului liber oferd multe sanse, dar existd in acest segment de timp multi concurenti in

spatiul sferei culturale si in afara ei.(alte institutii culturale, cinematografe, televizorul, etc).



Pe de alta parte, un fapt deloc de neglijat este schimbarea in rdndul consumatorilor, care devin tot
mai exigenti. Marketingul cultural trebuie sd vada produsul cultural prin ochii publicului consumator.

Atfel ca, institutia, ca producitor si ofertant al produsului cultural, trebuie si aibd o politica
permanentd de adaptare la cererea consumatorului, fird a se abate de la obiectivele si principiile acesteia.
Un pas important in procesul de marketing il reprezintd cunoasterea misiunii institutiei i identificarea
grupurilor tinti la care se raporteaza acestea. In ceea ce priveste misiunea institutiei voi dezvolta pe larg
acest subiect la analiza activitatii profesionale a institutiei.

Concret fac urmétoarele propuneri:

Casa de Culturd ,, Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti sd detind un spatiu propriu, adecvat
activititilor culturale, cu séli de curs, spectacole, spatii unde si se poatd organiza expozitii temporare
si permanente. Va exista, astfel, posibilitatea creerii unei pinacoteci in care sa fie prezentati colectia de
aproape 250 de lucrari arti plasticd de patrimoniu realizatd in Tabara Internationali de Creatie Plastic3 ,,Dan
Platon”, in plus va exista posibilitatea extinderii activitatii institutiei prin crearea de noi spatii destinate
cursurilor, repetitiilor, depozitirii materialelor si obiectelor de patrimoniu.

Astfel se va realiza o pozitionare favorabild cu crearea unei imagini puternice, bine conturate,
specifica care si facd cunoscutd existenta institutiei in peisajul cultural ploiestean, si apoi ca rezultat final
sd existe recunoagterea publici a acestei institutii.

Identificarea reald in raport cu schimbarea a nevoilor consumatorilor produsului cultural i a
segmentelor de piatd. Din profilul beneficiarului actual se poate observa ci sunt segmente ale publicului
tin{a care trebuie fidelizate (interes mare), altele de motivare, de implicare in viata culturala (interes mediu)
si de informare despre activitatea culturald (interes scizut).

Fidelizarea publicului actual prin ridicarea nivelului calitativ al activititilor, si aici mi refer si la
produsul cultural ca atare, dar si la serviciile oferite de resursa umani a institutiei.

Motivarea de participare la activitéti culturale prin elaborarea de proiecte de interes pentru public,
asocierea In parteneriat cu firme, institutii de invitimant, organizarea de workshop-uri la sediul firmelor
private, dezbateri i prezentari la scoli, licee.

Informarea publicului despre programele culturale ale institutiei prin toate mijloacele de informare
posibile: actualizarea permanentd a publicatiilor promotionale si rdspandirea lor publicului tinta,
actualizarea permanenta a site-ului institutiei, a conturilor facebook si instagram creerea de alte conturi
specifice fiecdrei activititi (existd un cont Facebook pentru Festivalul Castanilor, Tabdra de Creatie Plastica

, Dan Platon", Revista Atitudini etc.), asocierea in parteneriat cu Asociatia Studentilor, Casa de Culturi a



Studentilor (sunt vizati studentii), Camera de Comert si Industrie, Asociatia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Muncé Prahova (sunt vizati somerii).

Realizarea unei cercetdri sociologice a publicului consumator de culturd cu scopul optimizrii
relatiilor dintre Casa de Cultura ,, Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti si public.

fn urma aplicarii acestei strategii ne propunem marirea procentului de public cu 10% in 2022, 15%

in al doilea an fatd de 2021 si 20% in al treilea an fati de 2021.

a.6. profilul beneficiarului actual.

Casa de Culturd ,, [on Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti are o activitate culturald diversa care
se adreseaza unui public tintd foarte variat.

Pentru a elabora strategii eficiente de obtinere a unor produse culturale atractive este imperios
necesar si fie cunoscutid cererea publicului. Acest lucru s-a realizat pand acum folosind ca metodd de
investigare sociologicé observatia §i mai rar sondajul de opinie.

fn urma studierii beneficiarilor produselor culturale ale institutiei se poate prezenta o segmentare a
interesului pentru activitatile culturale ale publicului dupd cum urmeazi:

1. Copii, elevi, studenti:

Clasele [-IV - interes mare
Clasele V-VIII - interes mediu
Liceu - interes mediu
Universitar - interes scdzut
2. Persoane active profesional:
2.1. Persoane active profesional cu studii superioare:
Cadre didactice - interes mare
Alte categorii - interes mediu spre mare
2.2. Persoane active profesional cu studii medii:
Cadre didactice - interes mare
Alte categorii - interes scézut spre mediu

3. Dupi locul de munci:

Persoane angajate in sistemul bugetar - interes mediu

Persoane angajate In cadrul companiilor private - interes mediu spre mare



4. Persoane inactive profesional:
Someri - interes scizut

Pensionari - interes mare

B. Evolutia profesionali a institutiei si propuneri privind imbuniititirea acesteia
b1. adecvarea activititii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national si la
strategia culturali a autorititii;

Obiectivele culturale urmérite in anul 2021 prin managementul cultural propus au acoperit
in mare parte nevoile publicului de a participa la actiuni cuturale unde divertismentul artistic acoperi
o paletd larga de evenimente orientate pe: dezvoltarea educatiei prin metode alternative, produse culturale
dedicate publicului tindr, cursuri de pictura, dans, festivaluri concurs de interpretare muzicald (folcloric,
corald, folk), etc. Publicul matur s-a bucurat de festivaluri concurs de poezie, expozitii de picturd si
sculptura.

Ansamblul Folcloric ,,Prahova” s-a infiintat in anul 1955. Acesta a participat la numeroase
festivaluri, spectacole, concursuri de gen in tari i strdinitate, obtinind foarte multe premii semnificative.

fn bogatul palmares international al ansamblului se gisesc trofee, premii si titluri obtinute in
Cehoslovacia, Polonia, Serbia, Germania, Olanda, Belgia, Suedia, Franta, Tunisia, Italia, Bulgaria, Grecia,
Turcia, Republica Moldova. In componenta Ansambluli Folcloric ,,Prahova” activeaza si un grup vocal
folcloric ,,Prahova”.

Corala ,,Paul Constantinescu” a fost infiintatd in anul 1955, in prezent isi desfdgoara activitatea
cu un efectiv de 30 de membrii, dintre care majoritatea sunt profesori, elevi si studenti care studiazi arta
muzicald. Demn de amintit sunt rezultatele obtinute de Corala ,,Paul Constantinescu™ de-a lungul vremii,
numeroase premii, trofee si distinctii de mare insemnétate, in afara succesului obtinut in tard, a avut
satisfactia efectudrii unor turnee de prestigiu in stréiinitate, participind la festivalurile si concursurile corale
internationale din Ungaria, Bulgaria, Danemarca, Estonia, Italia, Irlanda, unde a obtinut premii, trofee si
diplome.

Pentru a motiva copiii s& participe la aceste cercuri se organizeazi spectacole de prezentare a
activitafii acestora (Ghetuta cu cadouri), concursuri, workshop-uri. Se incearcid mediatizarea acestora in cét
mai multe moduri posibile (mass media, contact direct cu périntii in scoli, fluturasi etc.)

Festivalul National de Interpretare a Muzicii Folk ,,Festivalul Castanilor - In memoriam Gabi

Dobre” a ajuns in anul 2021 la cea de a XXII-a editie. Este un eveniment de renume national, devenit un



brand pentru Municipiul Ploiesti si care angreneaza in fiecare an zeci de participanti (solisti si grupuri) si
sute de spectatori ploiesteni. Festivalul Castanilor are o pagina de Facebook dedicati unde se tine o legéturd
permanenti cu prietenii festivalului.

Festivalul National ,Jon Luca Caragiale” a ajuns la editia a XVIII-a in anul 2021, cu doud
componente importante: Concursul National de Teatru Liceal si Concursul de Proza Scurti. Festivalul atrage
elevi din toata tara.

Tabira Internationalid de Creatie Plasticid ,,Dan Platon” a fost initiatd in anul 2006 si are ca
obiectiv principal crearea unei colectii care se doreste a fi viitoarea pinacoteci a Municipiului Ploiesti. in
cele cincisprezece editii organizate pand in prezent s-au reunit in peisajul prahovean peste 200 de artisti
plastici roméni si striini. Fiecare tabdrd s-a incheiat cu ample expozitii de artd plastica gi editarea unui
catalog reprezentativ.

Tabéra Nationald de Sculpturi Monumentali Contemporani a fost initiatd in anul 2018 si are
ca obiectiv principal transformarea unor spatii urbane din Municipiul Ploiesti in locuri atractive,
personalizarea si valorizarea acestor spatii cu lucrdri de sculpturd monumentald, durabile 1n timp.
Pozitionarea Municipiului Ploiesti pe harta oraselor lumii care organizeaza acest gen de proiect cultural,
asigurand astfel o bund promovare a imaginii oragului. De asemenea, se urmireste facilitarea schimburilor
culturale si educationale intre diferite institutii de culturd din tara si din strdinatate.

Universitatea Populara ,,Dimitrie Gusti” functioneazi ca un compartiment distinct in cadrul Casei
de Culturd ,,lon Luca Caragiale” a Municipiul Ploiesti. Este o institutie de exceptie in peisajul cultural
ploiestean si are ca obiect de activitate educatia nonformald vazutd sub diferite aspecte: organizarea de
cursuri vocationale sau profesionale, conferinte, simpozioane, schimburi culturale. Acestea sunt sustinute
de cadre specializate, profesioniste, invitati care prezintd noutiti din domeniile (istorie, psihologie, psiho-
pedagogie, protectia mediului inconjurdtor, medicind si educatie pentru sdnatate, literaturd, muzica si arta,
prevenirea si combaterea delicventei juvenile, educatie juridica, istoria artei, initiere 1n fotografie, jurnalism,
public speaking, activitdti handmade, Club de astrologie, Clubul femeilor moderne. Universitatea Populara
,»Dimitrie Gusti” este condusi de un consiliu stiintific.

Proiecte educationale: acest domeniu de activitate a cunoscut o crestere in ultimii ani ca
numir de proiecte si persoane angrenate in desfasurarea acestora. Amintesc citeva dintre cele mai
importante activititi organizate in parteneriat cu mai multe institutii de invatimant: Aproape de Eminescu,
Aproape de Caragiale, Aproape de Nichita, Workshop picturd, Workshop de lectura creativa, Ateliere de

creatie, dezbateri etc.



Concursuri:
Concursul National de Poezie ,,ulia Hagdeu"
Concursul National de Proza Scurta ,,lon Luca Caragiale”
Concursul de teatru amator ,,Jon Luca Caragiale”
Concursul Judetean de Recitare ,, Sub aripa lui Nichita"
Concursul de arti plastica ,, Ploiesti, orasul meu, orag european"
Concursul de picturd -grafica ,,Brancusi aproape de infinit"

Concurs de Fotografie ,.in Lumina Ploiestiului”

Cenaclul Atitudini - cenaclul tinerilor creatori s-a lansat in anul 2003 cu scopul de a descoperi,
lansa gi promova cei mai tineri poeti, prozatori, muzicieni ploiesteni.

Revista Atitudini - publicatie lunara, care adund in paginile sale articole ale unor personalitati ale
literaturii roméne, dar si a tinerilor creatori care sunt astfel promovati.

Serata literara , Atitudini"- abordeazd lunar o tematicd culturald (literaturd, art,
muzicd, teatru), avand ca invitati profesori de specialitate.

Casa de Cultura ,, Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti a sustinut in tot acest timp editarea de
carte a unor scriitori de valoare.

Proiecte cultural artistice: si acest acest domeniu de activitate a cunoscut o crestere in ultimii ani
ca numadr de proiecte si persoane angrenate in desfdsurarea acestora. Dintre cele mai importante amintesc
Tabdra de creatie plastica ,,Dan Platon”, Tabara Internationala de Sculpturd Monumentald Contemporana,
Tabidra de pregitire a Ansamblului folcloric ,,Prahova” si ,Prahova jr.”, Tabdra de creatie literard ,,Jon
Stratan”, precum si importante festivaluri: Festivalul de muzica folk ,,Festivalul Castanilor- In memoriam
Gabi Dobre”, Festivalul de interpretare a muzicii populare ,,Cunund de cantec roméanesc”, Festivalul de
Colinde ,,E vremea Colindelor’etc.

Ca institutie de cultura, Casa de Culturd , Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti s-a implicat
ca partener in numeroase proiecte locale, nationale gi internationale.

Din analiza programelor si proiectelor institufiei se observd cé acestea se gidsesc pe o pantd
ascendenta, atat cantitativ, cét si calitativ. Pentru cd obiectul de activitate al institutiei este foarte variat,
programele pot fi diversificate pe viitor ca teme, public tintd, parteneri gi imbunétatite din punct de vedere
calitativ.

b.2 orientarea activititii profesionale citre beneficiari;



Prin programele sale Casa de Cultura ,,lon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti a urmarit

orientarea activitdtii profesionale catre beneficiari.

S-a actionat pentru realizarea urmétoarelor obiective:

oferirea de servicii culturale diverse, pentru satisfacerea cerintelor culturale ale comunitatii locale;
cresterea gradului de acces si de participare a locuitorilor municipiului Ploiesti la viata culturala;
conservarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale;

educatia permanentd si formarea profesionald continud in interes comunitar, in afara
sistemelor formale de educatie;

cresterea vizibilitatii pe plan judetean si national.

Pentru realizarea obiectivelor, Casa de Culturd ,Jon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti a

organizat urmatoarele tipuri de activitati:

evenimente culturale cu rol educativ-simpozioane, sesiuni de comunicéri stiintifice,
medalioane, lanséri de carte, seminarii, conferinte, mese rotunde si altele asemenea;

evenimente cultural-artistice-festivaluri, spectacole diverse, zilele oragului, spectacole in aer
liber), stagiunea permanentd de teatru etc.;

expozitii temporare, elaborarea de monografii, sustinerea editdrii de carti §i publicatii
de interes local;

concursuri, spectacole, festivaluri, lansiri de carte, expozitii pentru conservarea
obiceiurilor si traditiilor;

organizarea de cursuri de educatie permanenta si formare profesionald continua.

Casa de Culturd ,lon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti gi-a asumat rolul de principal

organizator al evenimentelor culturale locale si de partener in procesul de educatie permanenti,

Au fost incheiate o serie de parteneriate cu scoli, institugii de culturd, institutii profesioniste

de spectacole, in conformitate cu legislatia in vigoare. Casa de Culturd ,,Jlon Luca Caragiale" a Municipiului

Ploiesti este institutie publicd de interes local, Tsi desfasoara activitatea in concordanti cu strategia culturald

stabilitd de administratia publici locals, avand la baza principiul accesului liber instruire si educatie a tuturor

persoanelor fiird deosebiri de naturd etnica, religioas, profesionald, politica etc.

Prin varietatea activitdtilor organizate, Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti

este un centru al vietii culturale si un partener in materializarea proiectelor locale.



Casa de Culturd ,,lon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti este perceputd ca o institutie utila
comunitatii, atit prin manifestirile proprii organizate, cét si prin implicarea in fundamentarea si realizarea
unor proiecte importante pentru localitate.

Experienta dobénditd in organizarea activitatilor cultural-educative gi artistice, baza materiald
existenta, valoarea colaboratorilor si a partenerilor, sunt factori ce asigurd succesul activititii desfasurate.

Activitatea Casei de Culturd ,JJon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti se adreseaza tuturor
cetdtenilor, indiferent de rasa, nationalitate, varstd, sex, etnie sau religie in vederea dezvoltdrii libere si a
adaptarii lor la evolutiile majore din cadrul societitii §i a normelor generale de moralitate. In realizarea
activitdtii sale specifice, Casa de Culturd ,lon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti a colaborat cu
institutii publice, societiti comerciale, precum si cu persoane fizice. Casa de Culturd ,,lon Luca Caragiale”
a Municipiului Ploiesti participd la proiectele elaborate de catre autoritatea locald, asigurdnd baza tehnici si
materiald de care dispune institutia, fiind un bun colaborator, precum si un partener in cadrul proiectelor
organizate impreund. In acest sens, atentia noastrd s-a indreptat, in special pe 6 idei principale:

1. Canalizarea atentiei membrilor comunitatii cdtre activitatile institutiei, folosind mijloace actuale
de informare (afise In punctele cheie — institutii, magazine, pe paginile de socializare ale orasului si ale
localitatilor limitrofe) inainte de fiecare eveniment si imediat dupa desfagurarea acestora.

2. Organizarea de activitdti imediate, care sd corespundd cu nevoile comunititii, care au marcat
evenimentele cultural-istorice, de divertisment, (,,Aproape de Eminescu’’, ,,Sub Aripa lui Nichita’’,
»Aproape de Caragiale”’, ,,Brincusi aproape de infinit”, precum si la activititile ocazionate de: Ziua
Unirii Principatelor, Ziua Europei, Ziua Imnului, Zilele orasului Ploiesti, Ziua Nationalid a Rominiei)
si care au adus cinste numelui localitdtii prin parteneriat cu diferite asociatii/entitéti publice/private.

3. Reeducarea publicului privind schimbul de valori dintre institutie i public oferind la toate
activititile, informatii cultural istorice avizate, concurs de teatru, spectacole de muzica live si arta plastica
autenticd, fara kitsch-uri.

4. Mentinerea legiturilor cu institutii din localititile limitrofe si cu personalitati din viata culturald
care au participat la manifestari culturale organizate de institutia noastra.

5. S-a realcatuit, revitalizat gi marit grupul de colaboratori permanenti.

6. A participat si a colaborat cu autoritatea locala.

b.3. analiza principalelor directii de actiune intreprinse.
Pentru anul 2021, Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti a avut in principal

urmatoarele directii de actiune:



- indeplinirea sarcinilor cei revin in calitate de agezdmént de culturd, conform legii si propriului
regulament de organizare si functionare;

- diversificarea serviciilor culturale pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in scopul
cresterii gradului de acces si de participare a locuitorilor la viata culturala;

- optimizarea, sincronizarea ofertelor culturale;

- stimularea interesului pentru valorile culturale locale;

- consolidarea rolului de centru de educatie permanenta prin: organizarea de activitéti educativ-
formative care sa se adreseze tuturor categoriilor de locuitori ai Ploiestiului gi incheierea de

parteneriate cu institutii de Invatimant, de culturd, ONG-uri, locale sau din afara judetului;

sustinerea organizirii de cursuri de educatie civicd, de educatie permanenti gi formare

profesionald continui;

conservarea si punerea in valoare a obiceiurilor si traditiilor prin stimularea activitatii formatiilor

artistice locale;

sustinerea editérii de cérti, publicatii locale si organizarea de expozitii temporare;

difuzarea de filme artistice si documentare;

sustinerea perfectiondrii profesionale a angajatilor i participarea colaboratorilor la evenimente
culturale de prestigiu din judet sau din tara.

Principala directie a Casa de Culturd ,lon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti trebuie si
reprezintd accesibilitatea la actul de cultura a publicului din Ploiesti si din judetul Prahova. Managementul
are ca obiective principale cregterea gradului de acces si participare a publicului, cu preciidere a tinerei
generatii, la actul de culturd, eficientizarea relatiei ,,cultura-public", astfel ca acesta si devini un punct de
referintd important pentru orasul Ploiesti si judetul Prahova. in consecintd, managementul este orientat
simultan si spre reorganizarea resursei umane de care dispune tinind cont de numarul restréns al angajatilor.
Obiectivul principal al dezvoltarii durabile este, asa cum se stie, realizarea cresterii economice sustenabile,
care sd amelioreze conditiile de viatd ale comunititilor umane si sd contribuie la realizarea echilibrului social.
Raportind acestea la culturd, dezvoltarea durabild implicd urmitoarele aspecte:

. Modificarea modurilor de implementare, inclusiv a modului de producere a bunurilor si
serviciilor culturale;

. Evolutia practicilor de consum, implicit diversificarea practicilor de consum cultural;

. Incluziunea sociald a indivizilor, prin mecanisme de integrare sociald si prin acces/participare la

viata culturala.



Societatea contemporand din ce in ce mai complexd, unde mediul este tot mai sensibil la
impactul activititilor umane, indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabild necesiti o gestiune
rafionald a resurselor materiale, care sunt limitate, iar pentru indivizi, aceasta presupune si fie mai
lucizi, mai solidari si eficace.

in procesul de dezvoltare durabild, educatia, cultura si civismul, transparenfa si eficacitatea
deciziilor, diplomatia, mediul devin repere strategice. Dinamica dezvoltirii durabile nu se poate
realiza fird o proiectie activd si complexd a mijloacelor culturale locale si nici fird investitii care si
ofere accesul larg si participarea la culturi.

Intr-o societate care isi asumi dezvoltarea durabili ca un obiectiv strategic fundamental,
indivizii trebuie sd aibd conditii de acces la educatia de bazi, la procesul de formare continui si
imbogdtire culturald continud, si beneficieze de sansa de a fi producitori de culturd, depisind astfel
statutul de simpli consumatori de divertisment, statut cu care sunt deseori identificati.

De aceea, o societate care isi asumd obiectivul de dezvoltare durabild trebuie si mentind si
sd dezvolte practici si instrumente libere si diverse de acces la culturi.

Ca atare, in elaborarea strategiei de dezvoltare a sectorului culturii se va fine seama de aceste
influente si de rolul central care i revine culturii - in special Casa de Culturi ,,Jon Luca Caragiale" a Municipiului

Ploiesti - in societatea bazata pe cunoastere si in procesul de dezvoltare umana.

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare
pentru mai buna functionare, dupi caz:
c.l. masuri de organizare interni;

Casa de Culturi ,, Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti este organizati si functioneazi in baza
urmdtoarelor acte normative care reglementeazi domeniul de activitate specific: O.U.G. nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activititii asezimintelor culturale, Ordinul nr. 2193 din 17
martie 2004 privind aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a aseziimintelor culturale,
Ordonanta de Urgentd nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completdrile ulterioare si Legea Administratiei Publice Locale Ordonanta de Urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, iar ca norme de
reglementare internd s-a elaborat prezentul Regulament de Organizare si Functionare si Regulamentul de

Ordine Interioard, conform prevederilor Legii nr.53/2003, republicati.



Regulamentul de Ordine Interioara stabileste dispozitii referitoare la ordinea si disciplina muncii
in cadrul de Casa de Culturd ,, Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii - Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare. El cuprinde: Drepturi si
obligatii ale salariatilor, organizarea timpului de lucru, reglementiri privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor, contractul individual de munca, salarizarea, formarea profesional3, reguli privind
respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, disciplina
muncii, abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile, protectia muncii, sinatatea si securitatea in munca.

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei este aprobat prin Hotérarea Consiliului
Local nr.164 din 30 mai 2018, ca instrument folosit pentru descrierea detaliati a structurii organizatorice.

Descrierea posturilor din cadrul institutiei si cerintele pe care trebuie s le indeplineasca personalul
se face prin fisa postului pentru fiecare angajat. Aceasta cuprinde sarcini, competente, responsabilititi, care
permit realizarea obiectivelor individuale. Ea se intocmeste de catre seful direct, se aproba de citre director,
se semneazd de inspectorul resurse umane, cel care o §i intocmeste i de cétre salariatul numit. Un exemplar
se inmaneaza salariatului in cauzi, unul se pastreazi la compartimentul resurse umane, iar altul se atageaza
la regulamentul de organizare si functionare. Figa postului se poate modifica ori de cite ori este necesar,
dupd aceeasi procedura ca si in cazul intocmirii initiale.

Posturile, functiile, limitele de salarizare gi de incadrare ale personalului din de Casa de Culturi ,, Ton
Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti se regsesc in statul de functii.

Structura organizatoricd si numdrul de posturi sunt aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti prin H.C.L. nr.164/2018.

Casa de Culturd ,;lon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti dispune, potrivit legii, de
bugetul necesar pentru remunerarea personalului si pentru realizarea si prezentarea activititilor cultural-
artistice din cadrul Planului minimal.

Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Administrativ

Cod de etica si integritate profesionali



Statul de functii valabil cu 1 septembrie 2021este acesta:

CASA DE CULTURA "ION LUCA CARAGIALE" Anexa nr.1 la HCL nr. 297 /31.08.2021
A MUNICIPIULUI PLOIESTL

STAT DE FUNCTII
Valabil cu 01.09.2021
- i Functia contractuald Grad/ e
C“R"I" STRUCTURA Treapta studiilor
) de conducere de executie profesionali
1 | Director ) I S
COMPARTIMENTUL CULTURAL ARTISTIC
COMUNICARE SI TRADITH
2 Referent de Specialitate IA S
3 | ] Referent de Specialitate _IA s
COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL
4 | Contabil Sef 11 8
5 ' Inspector de specialitate 1A 8
6 ! Casier M
7 ! = Magaziner G
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,
ACHIZITH PUBLICE $1 CONTRACTE
8 | Inspector de specialitate 1A S
9 | Inspector de specialitate 1A S
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT ADMINISTRATIV
10 ‘I ! Secretar-dactilograf 1A M
u | Sofer 1 G
12 g _l Ingrijitor i 1 G
COMPARTIMENTUL UNIVERSITATEA POPULARA
"DIMITRIE GUSTI" i
13 | Referent de Specialitate | IA | S
14 | Referent de Specialitate 1A | s
15 Referent de Specialitate 1A [ s
16 Referent 1A M
NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2
NR, TOTAL FUNCTIHI CONTRACTUALE DE EXECUTIE 14
NR. TOTAL FUNCTIT IN INSTITUTIE 16




Pentru a descrie organizarea structurald a Casei de Culturd ,, Ion Luca Caragiale" a Municipiului

Ploiesti se foloseste organigrama.

Agcxawr. 1 ka H.C.L nr.ﬁ.ﬁ/...?.g.‘.@...

ORGANIGRAMA, CASEI DE CULTURA "ION LUCA CARAGIALE"
A MUNICIPIULUI PLOIESTI

CONSILIUL
__LOCAL
[ CASADE
CULTURA
|_LL. AGIALE |
DIRECTOR
1 eondn;u;e_ —
. _________,__._._.--——-—-—-‘-"___'
COMPARTIMENT _COMPARTIMENT COMPARTIMENT ’
RESURSE
. CULTURAL FINANCIAR UMANE,
<o ARTISTIC CONTABIL Al
MUNICARE $1 PUBLICE §1
mm'm CONTRACTE
0 conducere , 1 conducere , @ conducere ,
2 oxecutis 3 executie 2 execufie
_____TOTAL 16
.. CONDUCERE 2
EXECUTIE 14

fn anul 2021 au fost luate urmatoarele masuri de reglementare internd
+ stabilirea salariilor conform cu H.C.L nr. 7/28.01.2021;
+ propuneri privind completarea si reactualizarea figelor de post pentru salariati;
* reconfigurarea organigramei si a statului de functii in concordanti cu atributiile salariatilor stabilite
prir? fisele de post.
i
c.2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne si/sau ale actelor
normative incidente;
Masuri de reglementare internd:
e Ocuparea posturilor se va face numai prin concurs organizat conform prevederilor legale;
e Personalul angajat trebuie sd respecte normele de conduitd profesionald, previdzute in OUG
nr.57/2019 Codul Administrativ. si O.S.S.G. 600/2018 aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cu modificarile i completdrile ulterioare;

e Figele de post vor fi actualizate ori de céte ori se va impune acest lucru;



Monitorizarea corectd a orarului de munci de opt ore (flexibilizarea lui acolo unde este cazul, asa
cum prevede §i Regulamentul de Ordine Interioard, astfel incat si se asigure o buni desfdsurare a
relatiilor cu publicul.

O atentie deosebitd trebuie acordatd pastrdrii unui grad inalt de profesionalism al angajatilor,
respectarea codului de conduitd in relatia cu colaboratori, cu publicul tintd si colegii de munci, iar
personalul de specialitate trebuie si fie credibil, bine informat si cu o buna pregétire profesionala.
Monitorizarea permanenti a indeplinirii/ neindeplinirii/ depasirii planului minimal propus se impune
atdt pentru determinarea activitatii prestate de colectivul de conducere, cét si activitatea la nivel de

execuftie,

NP

Analiza periodicd a activitatii institugiei reprezintd un barometru al respectirii procedurilor interne si a

legislatiei care guverneazi activitatea institutiilor de cultura.

Perfectionarea personalului institutiei conform prevederile Ordinului Ministerului Culturii si
Cultelor nr.2883/2003, si a Regulamentului de organizare si functionare a de Casei de Cultura ,,Ion

Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti.

fn Casa de Cultura ,.Jon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiestiexista si se aplicd urmatoarele proceduri

interne:

Procedura de intocmire a programului anual de achizitii;

Procedura operationala de Intocmire a contractelor de achizitie publica;

Procedurd privind modul de utilizare a stampilei rotunde;

Procedura privind circuitul actelor-proiecte culturale;

Proceduri privind buna desfasurare a activitatii formatiilor artistice;

Proceduri de elaborare a proiectelor de hotérari;

Procedura privind scoaterea la concurs a unor posturi vacante;

Procedura privind incheierea contractelor de colaborare (contracte prestari servicii sau cu drept de
autor;

Procedura privind Inregistrarea, depozitarea, pastrarea si reevaluarea lucririlor de arta plastici;
Procedura privind Tncasarea de taxe pentru cercuri, cursuri si inchirieri costume;

Procedura regulament de organizare si functionare a Cenaclului Literar Atitudini;

Procedura privind functionarea cercurilor / cursurilor si a formatiilor artistice;

Procedura privind organizarea evenimentelor, actiunilor i manifestarilor culturale;



e Procedura privind activitatea de implementare a proiectelor;
¢ Altele care vor conduce la optimizarea activitatii institutiei;

fn Casa de Culturi ,,Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti se aplica standardele de control
intern managerial in temeiul Ordinului OSSG nr. 600/2018 .

Se verifica periodic stadiul de implementare a celor 16 standarde pentru fiecare compartiment in
parte.

fn anul 2021 au fost luate urmitoarele masuri de reglementare:

+ constituirea comisiilor de control intern managerial;
« stabilire responsbil eticd i integritate, inventarul functiilor sensibile;
+ persoane responsabile cu implementarea strategiei nationale anticoruptie.

¢.3. Sinteza activititii organismelor colegiale de conducere: analiza activitatii consiliilor de
conducere, dupd caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de
competente in cadrul conducerii institutiei;

Managementul

Conducerea executivd a de Casei de Culturd ,, Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti este
exercitatd de catre director care coordoneazi si controleaza activitigile desfisurate in cadrul institutiei, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei, fiind sprijinit de un
Consiliu Administrativ, cu care se consultd in luarea deciziilor.

In exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii. Anual, directorul prezintd Consilului Local al
Primariei Municipiului Ploiesti, raportul asupra activitatilor institutiei si propuneri pentru planul de activitati
pentru anul urmétor cu bugetul aferent.

Atributiile directorului sunt previzute de art. 17 (1). din Regulamentul de organizare gi functionare
a institutiei, aprobat prin Hotarérea nr. 164/2018.

Modul de organizare si functionare al Consiliului Administrativ al institutiei este reglementat de
art.8 din Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, Consiliul Administrativ este un organism
cu rol deliberativ al de Casei de Culturd ,Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti. Consiliul
Administrativ se intruneste ori de céte ori este nevoie si ia parte la luarea unor hotiréri majore privind
activitatea de Casei de Culturd ,,lon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti. Consiliu Administrativ este
format din:

a) presedinte - Directorul Casei de Culturd ,, Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti;

b) un reprezentant al autorititii publice locale;



¢) un reprezentant al Primariei Ploiesti;

d) patru membri din cadrul institutiei desemnati de citre directorul Casei de Culturd ,,Ion Luca
Caragiale" a Municipiului Ploiesti.
Componenta membrilor numiti de citre director va fi constituitd si modificati prin decizie.
Consiliul Administrativ este constituit potrivit H.C.L. nr. 401/2020 si functioneazi in baza unui
Regulament stabilit de institutie.
a) Consiliul Administrativ al Casei de Culturd ,, Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti se
intruneste trimestrial sau ori de céte ori este necesar si contribuie la adoptarea unor hotirri privind
activitatea culturald si administrativa a institutiei;
b) In aplicarea hotararilor Consiliului Administrativ, Presedintele (directorul institutiei) emite decizii.
¢) Hotardarile Consiliului Administrativ pot fi atacate in justitie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ.
Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii:
- evalueazd activitatea compartimentelor, discutd, propune si solutioneazi probleme specifice activitatii
derulate in cadrul institutiei;
-urmdregte folosirea deplind si corectd a resurselor materiale si financiare din institutie;

Consiliul Stiintific

Universitatea Populara ,, Dimitrie Gusti" functioneaza ca departament in cadrul Casei de Culturd
»lon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti in scopul de a asigura satisfacerea nevoilor de informare,
comunicare $i educare permanenti a locuitorilor din orasul Ploiesti de toate vérstele si categoriile sociale.

Universitatea Populard ,, Dimitrie Gusti" are in componenti un consiliu stiintific, format din
specialisti de profil. Intrucat Consiliul stiintific este un organism colegial de specialitate, cu rol consultativ
in domeniul cercetdrii stiintifice, se impune stabilirea unei componente echilibrate de membrii specialisti
din mai multe domenii. Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti prin decizia directorului. Conducerea
Consiliului Stiingific se face de catre un rector (functie onorificd), atribuitd unuia dintre profesorii
colaboratori, iar doi dintre salariatii permanenti ai institutiei se preocupd de activitatea de desfasurare a
cursurilor .

c.4. dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare/sanctionare);

O politica coerentd a resurselor umane presupune imbunititirea permanent? a activititilor angajatilor

cu scopul realizirii obiectivelor institufionale. Actiunile manageriale trebuie si ia in considerare fiecare



salariat ca o individualitate distinctd cu  caracteristicele  specifice.  Aplicarea cu
succes a managementului resurselor umane presupune existenta unui sistem de evaluare a
performantelor, a unui sistem de stimulare §i compensare a rezultatelor salariatilor. In acest sens,
politica de management a resurselor umane este esentiald in crearea unui climat organizational
orientat spre obtinerea unor rezultate eficiente. Scopul politicii de resurse umane este crearea,
mentinerea $i dezvoltarea capacititii profesionale a salariagilor pentru atingerea obiectivelor stabilite.

La inceputul anului 2021 statul de functii al de Casei de Cultura ,,Ion Luca Caragiale" a Municipiului
Ploiesti era prevazut cu un numér de 16 posturi din care erau ocupate doar 7 posturi.

Intreaga activitate cultural artistica si educativi era atribuitd ca sarcind unui singur referent, si acela
cu studii medii, intrucat la acel moment era singurul referent rdmas in institutie, ca urmare a demisiilor
masive ce au avut loc pe mandatul directorului interimar, mandat care s-a finalizat in cele din urma tot prin
demisie la finele anului 2020,

La 1 martie 2021, odata cu inceperea mandatului meu, am fost preocupat si reconstruiesc echipa, s
recrutez personal tandr cu pregitire superioard si aptitudini compatibile cu domeniul cultural si auxiliar.
Astfel, pe parcursul anului echipa institutiei s-a imbogatit cu trei referenti de specialitate, care se ocupd de
proiectele culturale, doi inspectori de specialitate in domeniile achizitiilor publice si resurselor umane si din
categoria personalului auxiliar, s-au ocupat posturile de ingrijitor si conducétor auto.

Din studiul statului de functii se poate observa ca existd posturi vacante. Extinderea activitatii Casei
de Cultur# ,, Ton Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti, pe viitor, va face s creasca si volumul de munca
necesar atingerii obicctivelor propuse. Se impune astfel, gésirea unor solutii de a asigura personalul calificat
aferent posturilor vacante.

In urma demersurilor ficute, in prezent, numarul total de posturi este de 16, din care 2 posturi sunt
de conducere si 14 posturi de executie. Din cele 14 posturi de executie sunt ocupate 12 posturi, iar doud
sunt vacante. Ponderea personalului de executie este de 85,71 %, iar ponderea personalului de conducere
este de 14,29 %, ceea ce aratd ci existd o distributie echilibratd a personalului decizional fatd de cel de
executie.

in ceea ce priveste nivelul de pregitire a personalului se poate concluziona ca personalul cu studii
superioare reprezintd cca. 57,14 %.

Atributiile salariatilor Casei de Culturd ,, Ton Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti sunt stabilite
in Regulamentul de organizare si functionare a Casei de Culturd ,,Ion Luca Caragiale" a Municipiului

Ploiesti si 1n figa postului.



Experienta salariatilor, capacitatea de efort si intelegere a rolului pe care il au in realizarea
misiunii institutiel asigurd materializarea strategiei de a mentine un partener credibil si eficient
pentru administratia publicé locala.

Necesitatea pregitirii  profesionale a personalului  unei institutii de culturd este
fireasca intr-o societate aflatd mereu in schimbare §i progres.

Analiza nivelului de pregitire a personalului se raporteazd permanent la nivelul institutiei, la
obiectivele si functiile acesteia, la stadiul dezvoltdrii sale, la programele pe care le realizeaza sau la
proiectele de viitor. Este important ca angajatii sd dispund de abilitatile, cunostintele si perspicacitatea
necesare pentru indeplinirea functiilor lor.

Pentru urmadtorii patru ani se impune reluarea participarii personalului la cursuri de perfectionare
vizind domenii ca: artele spectacolului si realizarea de proiecte culturale (organizare de spectacole si
manifestiri cultural educative etc.), contabilitate si achizitii publice, resurse umane, pregatirea personalului

cu atributii in domeniile consiliere eticd, control managerial intern, strategie nationala anticoruptie.



c5. masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, Tmbunatitiri/refunctionaliziiri ale
spatiilor;
Patrimoniului institutiei este format din:

- Concesiuni, brevete, licente (Licente Corel, Adobe Photoshop, Office 2007, Windows 7 si Windows
profesional) in valoare de 18902.70 lei;

- Programe informatice (calcul salarii+declaratii, contabilitate sinteticd, evidentd casad si banca,
evidentd furnizori, evidentd mijloace fixe, gestionare stocuri, ordonantare bugetara, soft juridic legislativ) in
valoare de 9425.66 lei;

- Echipamente tehnologice (magini de cusut, instrumente muzicale, laptop, statie amplificare, boxe)
in valoare de 51549.97 lei;

- Mijloace de transport (autoturism Skoda Octavia) in valoare de 39900.00 lei;

- Mobilier, aparaturd birotica (sistem supraveghere, sculpturi si tablouri) in valoare de 856519.19 lei;

- Obiecte de inventar in magazie (obiecte arte martiale, aparaturd lumini etc.) in valoare de 5836.62
lei;

- Obiecte de inventar in folosinti (costume teatru, costume populare, mese, birouri, scaune, tablouri
etc.) in valoare de 408367.79 lei.

Analiza utilizirii spatiilor institutiei

Amenajarea si renovarea spatiului dat in administare prin H.C.L. nr 189 /26.05.2021, spatiul care este
situat in str. Emile Zola nr. 8 din Ploiesti, respectiv in incinta Halelor Centrale.

Spatiul este destinat o parte pentru desfasurarea activitatilor cultural educative si artistice §i o parte
pentru birouri, astfel:
- sala I — denumitd fon Luca Caragiale
- Sala Il ~ denumita Nicolae Simache
- Sala I1I — denumité lon Stratan
- Sala IV -- denumiti Nichita Stdanescu

Sili in care se desfasoara cursurile/cercurile de roboticd, codare, picturd, abilititi practice, canto §i
muzica populard etc.

Tot 1n acest imobil, sunt amenajate birouri pentru referenti, pentru inspectorii de resurse umane si

achizitii publice, doud séli pentru depozitarea magaziei institutiei si un birou pentru personalul administrativ.



Sediul administrativ al Casei de Culturd ,, Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti este situat in
clidirea Primdriei Municipiului Ploiesti din str. Piata Eroilor nr.1A, in care isi desfisoari activitatea
directorul si secretariatul institutiei, precum si compartimentul financiar contabil.
¢.6. misuri luate in urma controalelor, verificirii/auditirii din partea autorititii sau a altor organisme
de control in perioada raportati.

fn perioada raportatid a avut loc misunea de audit desfésuratd intre 15.11-17.12.2021 din partea
Serviciului Audit Public Intern din cadrul Primériei Municipiului Ploiesti, in urma careia au fost formulate
o serie de recomanddri. Acestea au fost implementate si transmise, urmand ca pentru una dintre recomandiri
sd fie necesar modificarea Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, prin anexarea spatiului
dat in administrare, in sediul Halelor Centrale si modificarea Organigramei si Statului de functii al institutiei

prin redistribuirea pe compartimente a posturilor de referenti in functie de atributii.

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei
d.l. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul contabil
al perioadei raportate
Analiza comparativa a cheltuieiilor (estimate si, dupa caz, realizate) in anul 2021 aferente
proiectelor cuprinse in programul minimal pe anul 2021 la Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale” a

Municipiului Ploiesti



Nr. Denumire proiect Planificat Realizat
crt. Perioada/Data | Valoa | Perioada/Data | Valoare
re(lei) (lei)
1 Aproape de Eminescu 15 ianuarie 0 15 ianuarie 0
2 Univ. Dimitrie Gusti-Prelegere 4/21 ianuarie 0 24 ianuarie 0
Prof.Univ.Dr. Ghe. Calcan on
line Ziua Unirii Principatelor
Roméne
3 Metode de a rezolva conflicte 5/22 ianuarie 0 20 ianuarie 0
on line jurist Elena lonescu si
prof.Duma Elena
Sc.Gimnaz.Nicolae Bélcescu
4 Ziua Unirii Principatelor 24 ianuarie 0 24 ianuarie 0
Romane de la 1859 — 24
ianuarie 2021 -162 de ani de la
Unirea Principatelor Unite
5 Editarea nr.1 (166) al Revistei 5/22 ianuarie 350 ianuarie 346.50
“Atitudini” an XIX
6 Aproape de Caragiale 6/28 ianuarie 0 ianuarie 0
7 Brancusi — aproape de infinit 7/8 februarie 266 februarie 266.00
8 Traditii de dragobete 8/17 februarie 106 februarie 106.00
9 Dragobete la roméani 9/17 februarie 0 februarie 0
10 | Violenta pe internet 10/18 februarie 106 februarie 106.00
11 | Editarea nr.2(167) al Revistei 11/19 februarie 829 februarie 825.50
Atitudini
12 | Prelegere Mirajul Televiziunii- 12/23 februarie 106 februarie 106.00

Scoala Nicolae Iorga jurnalist
Claudius Dociu si prof.Alina

Bocan




13

Da valoare cuvintelor tale -
Scoala Nicolae lorga-jurnalist
Claudius Dociu si

prof.Cerassela Anghel

13/23 februarie

106

martie

107.00

14

Proiect privind expedierea
diplomelor si adeverintelor in
cadrul proiectelor culturale
»Aproape de Eminescu”si

Aproape de Caragiale

14/24 februarie

200

15 ian-29

ian.online

180.10

15

Drepturile animalelor in

legislatia roméneasci

15/1 martie

106

2 martie

106.00

16

Bullying — nu riposta la
agresivitatea verbali si evitd
agresivitatea fizica -jurist Elena
Ionescu si prof.Nicoleta
Constantinescu -Colegiul Virgil

Madgearu

16/martie

106

10 martie

106.00

17

Editarea nr.(168) al Revistei
HAtitudini”-An XIX

17/martie

1573

martie

1569.50

18

Concurs de recitéri pentru
tineret Sub aripa lui Nichita

editia a XIV.a online

martie

777

martie

777.00

19

Caravana Poeziei Ziua

Internationald a poeziei

19/10 martie

martie

20

Violenta online jurist Elena
Ionescu- Liceul Toma
N.Socolescu si prof.Clucerescu

Carmen Simona

20/17 martie

106

19 martie

107.00

21

Conferinta de omagiere a Unirii

Basarabiei cu Romania (27

21/22 martie

106

23 martie

106.00




martie 1918) UPG -
Prof.Univ.Gheorghe Calcan

22

Dorinta de afirmare personala
psiholog psihoterapeut Liviu
Stefan psiholog si prof.lonescu
Nicoleta Nona-Liceul

Tehnologic “Lazar Edeleanu”

22/23 martie

106

24 martie

106.00

23

Aproape de Nichita online

23/29 martie

31 martie

0

24

Editarea nr.4 (169) al Revistei
LHAtitudini”an XIX

24/15 aprilie

1786

aprilie

1782,50

25

Workshop de lecturd creativa -
Ziua Internationald a cartii si a

drepturilor de autor

25/16 aprilie

aprilie

26

My future is Now

26/21 aprilie

aprilie

27

Festivalul National” I. L.
Caragiale”online Concurs de
Teatru Amator I. L. Caragiale-
Concurs de prozi scurtd pentru

liceeni I.L.Caragiale

27/26 aprilie

400

26 aprilie-26

mai

5000

28

Ziua veteranilor de razboi -
Monumentul Eroilor Cimitirul

Bolovani

28/29 aprilie

29 aprilie

29

Activitatea de omagiere Ziua
Europei Amfiteatrul F.A .4~
prof.Univ.Gheorghe Calcan

29/10 mai

106

12 mai

106.00

30

Viitorul nostru in mfinile
noastre Saptamina Europeana a

Tineretului

30/11 mai

106

25 mai

106.00

31

Storytelling voluntariat-Sala de

sedinte a Primariei Ploiegti

31/12 mai

13 mai




32

Armele vorbitului in public
online jurnalist Claudius Dociu

si prof.Rotaru Madalina

32/18 mai

106

27 mai

107.00

33

Comportamentul Ambiguu si
nesigur-psiholog psihoterapeut

Liviu Stefan

33/19 mai

106

26 mai

106.00

34

Ziua Internationald a Copilului

34/19 mai

4819

1 iunie

35

Hartuirea pe retelele de
socializare -Colegiul National
“Nichita Stdnescu”-jurist Elena
Ionescu si prof.Barbu Elena

Corina

35/26 mai

106

26 mai

106.00

36

Editarea nr.5 (170) al Revistei
an XIX

36/20 mai

3088

mai

3085.20

37

Participare Lansare de carte
autor Colonel C-stantin Chiper

Biblioteca Jud.”Nicolae lorga”

37/28 mai

mai

38

Ziua Internationald a copilului

38/31 mai

1-14 iunie

39

Calitatea mediului inconjurator
in Roménia si in jud.Prahova
cu ocazia Ziuva Mondiale a
Mediului-Sc.Gimnaz.Sfinta
Vineri ing.Viorica Avram si

prof.Ene Tina Elena

39/iunie

106

7 iunie

106.00

41

Asaltul stirilor false on line —
Liceul Tehnologic Lazir
Edeleanu jurnalist Claudius
Dociu si prof.Ionescu Nicoleta

Nona

41/ iunie

106

16 iunie

106




42

Increderea in sine-Liceul

Tehnologic Lazir Edeleanu

42/iunie

106

17 iunie 2021

106

43

Schimb cultural Prezentarea
activititii CCM Uniunea Elena
din Romania si Centrul
Cultural Josew nad Wilsla,

Polonia

14/iunie

18 iunie
25 iunie — 03
fulie 2021

44

Editarea nr.6 (171) al Revistei
“Atitudini” an XIX

44/14 iunie

3144

Tunie 2021

3141.20

45

Consecintele psiho-sociale ale
consumului de alcool tutun si
alte droguri tolerate de
organism, jurist Elena Ionescu
si prof.Marius Dumitru Gabriel
-Liceul Tehnologic 1 Mai

45/22 iunie

106

Tunie 2021

106

46

Participarea ,,Ansamblului
Folcloric Prahova”la Tabéra de
pregitire-Coregraf Enache

Vasile

46/25 iunie

12.000

Tunie 2021

11988.0
0

47

Marele Premiu Regal al

Romaéniei la Trap

47/7 iulie

11 tulie 2021

49

Concurs Local de Fotografie

»1n lumina Ploiestiului”

49/12 iulie

1300

26-30 iulie 2021

1300.00

50

Ziua Imnului National al

Romaniei

50/20 iulie

29 julie 2021

51

Tabira Internationals De Creatie
Plasticd ,,Dan Platon”,
22-29 August 2021, Editia A
Xv-A, Ploiesti

08.07. -
30.08.2021

14 814
Lei

08.07. -
30.08.2021

14 583,
29 Lei




52 | Ziva Nationala a Limbii 52/19 august 0 31 iulie 2021 0
Roméne-Inspectoratul Scolar
53 | Costume traditionale, emblema 53/30 august 5-10 septembrie 0
culturald Casa de Culturi si 0
Educatie Zubeyde Hanim,
Atagchir, [stanbul
54 Concurs National De Poezie 11.10. - 3000 11.10. - 2 953,60
»lulia Hasdeu” Editia A Xix-A 10.12.2021 lei 10.12.2021 lei
Festivalul Concurs National De
Muzici Folk ,,Festivalul %0
Costanilor In'Memoram Gabi 02.09.-12.10. 071,9 02.09. - 12.10. 54 275,
Dobre”, Editia A XXIII-A, 2021 kel 2021 90 Lei
8-9 Octombrie 2021, Ploiesti
55 | Tabira De Creatie Literara ,,lon
Stratan”, 05.11. - 14 511 05.11. - 5
06-10 Decembrie 2021, Editia I, 10.12.2021 lei 22.12.2021 745’.04
Ploiesti e
56 | Libréria Carturesti Ploiesti,, 56/10 0 11 septembrie 0
Lansare de carte autor” -Stefan septembrie 2021
Cristian Sandru
57 | Tab#ra Nationala de Sculpturi n.p. 60/11.10 84907.7
Monumentala Contemporana 25 octombrie- 109000 7
Ploiesti 2021 20 noiembrie
57 | Ghetuta cu cadouri n.p.78/26.11.
5 decembrie 2000 5 decembrie
2021
59 | Concurs- Gala dansului si n.p.78/26.11. 12299 12 decembrie

cantecului popular ed.
aVa

12 decembrie

2021




60 Concurs De Artéa Plastica
»Ploiesti, Oragul Meu, Oras 25.10.— 4016 25.10. - 3965
European”, Editia A Xv-A, 28 26.11.2021 Lei 09.12.2021 Lei
Octombrie -26 Noiembrie 2021
61 | Armonii Cultural Artistice la n.p.85/15.12
Praznicul Nasterii Domnului — 18-19 decembrie | 4000 | 18-19 decembrie
concerte sustinute de Corala 2021
“Paul Constantinesu”
62 | Sezitoare de Criciun n.p.86/15.12 2306 20 decembrie 2301.31
20 decembrie 2021
63 | Universitatea Populara 63/1 noiembrie 1100 8 noiembrie 1037.55
,,.Dimitrie Gusti” 2021
64 | Aplicatie proiecte Erasmus 64/1 noiembrie 0 Mai-noiembrie 0
sesiunea mai 2021/noiembrie si aprilie 2022
65 | Festivalul Concurs National de 65/1 noiembrie 8000 | 20-21 noiembrie | 57000.8
Folclor Cununi de Céntec 2021
Roménesc editia a Vl.a
66 | Colinde de Criéciun - concert la n.p.87 1064 21 1064
Céminul de batrani 21 decembrie decembrie2021
67
Gala Atitudini 17.11.-07.12. 2568 17.11.-07.12. | 2410, 80
2021 Lei 2021 Lei
68 | Prelegere online,,Prevenirea 69/16 noiembrie 150 18 noiembrie 150.00
consumului de droguri la 2021
adolescenti”-Colegiul,, Spiru
Haret”
69 Achizitinare Carti In Vederea 11.11.- 12215 11.11. - 11413,
Asigurarii Fondului De Premii 20.12.2021 Lei 06.12.2021 80 Lei




Pentru Concursurile Ce Vor Fi

Derulate In Anul 2022

70 | Combaterea traficului de 72/17 noiembrie
persoane-prelegere online
Colegiul Spiru-Haret avocat
Cristina Dobre si prof.Ana
Claudia

150

19 noiembrie 150.00
2021

71 | Ziua Nationald a Romaniei 1 76/25 noiembrie
Decembrie 2021

100

100.00

d.2 Evolutia valorii indicatorilor de performanti 1in perioada raportati, conform
criteriilor de performanta ale institutiei din urmétorul tabel:
Nr. Indicatori de performanta Perioada
crt evaluata 2021
1 Cheltuieli pe beneficiar — lei - (subventie + venituri -
cheltuieli de capital) 1.226.012,05
2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) -
3 Numir de activita{i educationale 20
4 Numir de beneficiari platitori 156
5 Numér de proiecte/actiuni culturale 89
6 Venituri proprii din activitatea de baza - mii lei 6,08
7 Venituri proprii din alte activitéti - mii lei 2,14




E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor previzute pentru perioada de management;
e.l viziune
Casa de Culturd "Ton Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti, prin importanta obiectului de
activitate §i influentei acesteia asupra societatii, reprezintd o institutie implicati activ in viata comunitatii,
cu o mare responsabilitate in educatia permanenta si valorificarea valorilor culturii nationale.
in elaborarea politicii si a strategiilor culturale se impune dezvoltarea unei viziuni novatoare,
pluraliste asupra culturii.
- Cultura este un factor de dezvoltare sociald si comunitard, In contextul dezvoltarii durabile
cultura are multiple functiuni si implicatii;
- Cultura este un factor al calitatii vietii cotidiene, astfel cd orice evaluare a standardelor de
calitate a vietii individului, a colectivitatii si a societatilor trebuic sa {ind seama de acest
indicator-factor;
- Cultura trebuie privitd ca mod de viatd al individului si al societatilor, un element prin care
acestea se diferentiaza si isi pot crea avantaje competitive;
- Cultura este expresia identitatii, in diferitele ei trepte de la individ la National gi miza a
diversitatii, capabila sd accepte diferenta, acestea fiind valori esentiale care trebuiesc
asumate §i sustinute prin demersuri §i programe proactive;
- Cultura contribuie la structurarea societitii si a personalititii umane;
- Cultura are un rol important in realizarea integririi sociale si in respingerea oricédrei forme
de excluziune §i marginalizare;
- Cultura este o fortd de coeziune sociald, care respectd valoarea si diversitatea.
Viziunea, ca o declaratie cu privire la locul pe care institutia il va ocupa pe termen mediu si lung,
o pozifie relevantd atit pentru noi, cat §i pentru beneficiari, poate fi formulatd in felul urmitor: Acces la
culturd pentru fiecare cetitean, Succesul unei institutii de culturi este strict corelat felului in care acesta
este administrat. Consider c importanti este stabilirea unui program de dezvoltare a institutiei. Acest plan
cu caracter general va fi realizat de citre personalul din conducerea institutiei, gasindu-se cele mai bune
solutii si responsabilizind tot personalul in desfasurarea programelor. Managementul institutiei de culturd
are la baza actiunilor sale un plan de activitati culturale, personal de specialitate si personal administrativ,
surse financiare gi beneficiarii serviciilor culturale.

Principiile managementului cultural se fundamenteaza pe:



- realism in aprecieri (o evaluare corectd a pozitiei institutiei);

- creativitate si flexibilitate In procesul de conducere;

- coerentd In mésurile adoptate;

- eficientizarea conducerii institutiei prin implicarea intregului personal de specialitate si auxiliar;

- transparentd in stabilirea obiectivelor, a masurilor de conducere, analize de oportunitate si
informarea personalului;

Voi dirija managementul Casei de Culturd ,Jon Luca Caragiale" Ploiesti in sprijinul afirmatiei
potrivit céreia: ,,Roménia, Europa in miniatura"(aici era vreo virgula pe undeva?) si astfel, pentru Municipiul
Ploiesti, Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale" a Municipiul Ploiesti trebuie sd producs o bund parte a ofertei
culturale. Avénd in vedere ci arta nu rispunde principiului ,,cerere si ofertd", repertoriul modeleaza in mod
semnificativ gustul si consumul de culturd pentru cetéteni.

Mesajul managementului din perioada 2021-2022 este: ,,Act Cooltural”, iar poarta institutiei
va fi tot timpul deschisd pentru colaboratorii interesati de viziunea managementului propus intr-o
dinamica continua sustinand turismul cultural.

e.2 misiune

Misiunea Casei de Culturd ,,Jon Luca Caragiale" a Municipiul Ploiesti este sa asigure egalitatea
accesului la informare, educatie si dezvoltare permanenta, prin respectul fata de diversititile colective si
individuale, indiferent de statutul social sau economic, varstd, sex, apartenentd politicd, religie ori
nationalitate, prin crearea unui cadru cultural de valoare pentru societate.

fndeplinirea cu seriozitate a obiectivelor institutionale, cresterea capacititii administrative a Casei
de Culturd ,,lon Luca Caragiale" a Municipiul Ploiesti prin imbunatatirea parametrilor de planificare,
organizare si control al activititii Casei de Culturd ,,Jon Luca Caragiale" a Municipiul Ploiesti trebuie s
acopere nevoia de informatie, educatie si divertisment pentru un public numeros, din toate categoriile sociale
sau varstd, oferindu-le tuturora posibilitatea participdrii la diverse programe care sunt concepute pentru a
satisface dreptul inalienabil al omului la cultura.

Casa de Culturd ,Jon Luca Caragiale" a Municipiul Ploiestitrebuie s& organizeze activitifi

diversificate, avand in vedere ca in localitate nu functioneazi institutii profesioniste de spectacole.

e.3 obiective (generale si specifice)
Pentru anul 2022, Casa de Culturd ,.Jon Luca Caragiale" Ploiesti isi propune urmétoarele obiective:
- organizarea de activitati culturale in cadrul unor proiecte de anverguri (tabere de creatie plastica

si monumental, festivaluri de muzica populard, folk si rock, festivaluri concurs de poezie si teatru;



- sé indeplineascd sarcinile care i revin, conform legislatiei in vigoare, de agezdmant cultural;

- s#-si consolideze rolul de principal organizator al evenimentelor culturale locale;

- sé-si consolideze rolul de centru de educatie permanentd, prin incheierea unor parteneriate cu
institutii de culturd, invitdméant, ONG-uri, fundatii, asociatii culturale, institutii profesioniste de
spectacol;

- s& organizeze, conform calendarului de activitati culturale, manifestari diverse pentru comunitatea
locald, care sd contribuie la perceptia institutii ca centru al vietii spirituale din Ploiesti;

- sd diversifice-cantitativ si calitativ-oferta culturala, care sd permitd atragerea unui numir mai
mare de persoane la activitdtile organizate de Casa de Cultura ,,Jon Luca Caragiale" Ploiesti;

- si contribuie la promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale, a valorilor artei populare;
- s organizeze cursuri de educatie permanentd si formare profesionald continu;

- sd sustind organizarea de expozitii temporare de arte plastice, foto, documente, carte;

- sd sustind editarea de cérti, pliante, cu caracter cultural;

- sd sprijine activitatea formatiilor artistice de amatori si sa le promoveze in manifestarile artistice
organizate;

- s promoveze si sd consolideze imaginea si rolul institutiei in cadrul comunitatii, prin abordarea
unei politici de publicitate eficientd cu impact asupra oamenilor;

- 54 atragd noi surse de finantare, necesare modernizdrii spatiilor Casei de Culturd ,lon Luca
Caragiale" Ploiesti si activita{ii desfasurate.

e.4. strategia culturali

Obiective strategice:

- consolidarea statutului de agezamant cultural performant, cu mesaj ferm de transformare in centru
comunitar de acces la informatie a tuturor categoriilor de locuitori:

- dezvoltarea dialogului si a cooperarii locale prin realizarea unui parteneriat constructiv cu
factorii de decizie si alti operatori educativ-culturali;

- pastrarea, dezvoltarea §i promovarea diversitatii culturale si artistice in municipiul Ploiesti;

- stimularea si cresterea participarii comunitatii la viata culturald a localitatii;

- cresterea vizibilitatii institutiei in circuitul cultural judetean si national;

- imbunatatirea perceptiei si interesului fata de activititile culturale;

Proiectia obiectivelor pentru urmdtoarea perioadd de raportare a managementului, in raport cu

lista obiectivelor prevdzute in contractul de management:



- adaptarea ofertei de servicii culturale la cererea si nevoile comunittii locale;

- cresterea nivelului de acces s§i participare a membrilor colectivitatii locale la activitatile

cultural - educative si artistice organizate de Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale" Ploiesti ;

- transformarea Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale" Ploiesti intr-un factor de dezvoltare locala;

- participarea reald a autoritdtii locale in procesul de elaborare a strategiei culturale;

- cresterea calitditii si accesului populatiei la serviciile culturale, prin implementarea de

instrumente moderne de popularizare a fenomenului cultural,

- dezvoltarea colaboririi cu institutiile de invitaméant, fundatii, asociatii culturale, institutii

profesioniste de spectacol;

- dezvoltarea parteneriatelor media;

- editarea de materiale de promovare a activitdtii institutiei;

- identificarea unei surse de finantare pentru reparatii capitale - sala de spectacole, sceni;

- adoptarea bugetului anual tdrziu nu asigura sumele necesare sustinerii financiare activitatilor

culturale pe perioada trimestrului I.

e.5 strategia si planul de marketing

Marketingul cultural este un concept des mentionat in ultimul timp, dar prea putin exploatat atét in
teorie, cét si de practicieni. Marketingul cultural si-a cdpétat denumirea actuald, cdnd s-a constatat cé si in
acest domeniu se aplica de fapt regulile marketingului.

Din analiza proiectelor de marketing cultural, reiese cd multe nu reusesc sa-si géseasca finalitate, ca
urmare a lipsei specialistilor si a resurselor financiare.

Promovarea serviciilor oferite de institutiile de culturd este un obiectiv care poate fi realizat cu
profesionalism dacd comunitatea locald este dispusa s& investeasca in cultura.

Produsul cultural trebuie sd {ind cont de realitdtile actuale, de mutatiile produse in structura
societatii si in géndirea oamenilor.

Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale"a Municipiului Ploiesti, ca institutie de cultura, pentru a reusi
sd-si promoveze programul de activititi, trebuie in primul rdnd sa identifice care sunt agteptérile publicului
si s stabileascd metode de marketing pe termen scurt si pe termen lung.

Renuntarea la proiectele culturale care nu atrag oamenii la Casa de Culturd ,,lon Luca Caragiale"
Ploiesti este un prim pas in fundamentarea activititii viitoare. Proiectele reprezentative, Targul de carte
»Ploiestiul Citeste” sustinut In cadrul Zilelor Municipiului Ploiesti, ,,Festivalul de poezie Nichita Sténescu",

Festivalul de muzicd folk ,,Festivalul Castanilor - In memoriam Gabi Dobre”, Festivalul de folclor ,,Cununi



de Cantec Romanesc” Festivalul de traditii si obiceiuri de iarni ,,E vremea colindelor", Concerte de muzica
corald ,,Armonii corale la praznice imparatesti”, vor fi folosite pentru prezentarea ofertei culturale si
fidelizarea persoanelor care participd la activitatile culturale. Vom tine cont ci majoritatea oamenilor doresc
ca timpul liber sé-1 petreacd in mod agreabil.

in perioada urmidtoare vom diversifica oferta culturald, care va fi caracterizatd prin dinamism,
interactivitate si divertisment.

Parteneriatul cu institutii i agenti economici se va realiza in sfera logisticii gi a serviciilor cultural
propriu-zise. Parteneriatele duc la imbuniétatirea si diversificarea ofertei culturale, atat din punct de vedere
al continutului, cat si din perspectiva prezentdrii acesteia publicului.

Diversitatea activiti{ilor organizate de Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale" Ploiesti va reprezenta
un suport pentru ca strategia de marketing sé poati sa proiecteze obiectivele si calea de realizare.

Stimularea, respectiv crearea cererii, pentru a constientiza locuitorii oragului ca serviciile cultural -
educative li se adreseazd este un obiectiv prioritar pentru perioada 2021-2025.

Activitatea de marketing este utila Casei de Cultura ,,lon Luca Caragiale" Ploiesti, deoarece permite
proiectarea si oferirea de activitati culturale conform cerintelor publicului si cheltuirea eficientd a resurselor
financiare.

Politica de personal este o componentd importanti a politicii de management si chiar de marketing.

Inchegarea unui colectiv de salariati este o directie a activitatii unei institutii de cultura, deoarece
asigurd folosirea optimd si eficientdi a resurselor si cresterea calititii actului educational.

Casa de Culturd ,Jon Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti are salariati cu experientd in
organizarea evenimentelor culturale, preocupati de folosirea eficientd a bazei materiale.

Principalele obiective ale planului de marketing pentru perioada 2021-2025:

+ revitalizarea ofertei culturale-organizarea de noi activitdti, imbunititirea continutului,

atragerea tuturor categoriilor de locuitori la activitatile Casei de cultura

+ diversificarea ofertei

» Imbunitatirea ofertei

+ adaptarea ofertei la cerintele publicului, renuntarea la activititile care nu atrag.

Serviciile si proiectele culturale au nevoie de promovare ca orice produs de consum sau poate mai
mult decét acestea. Acest lucru nu trebuie neglijat sau minimalizat, marketingul fiind singura solutie de
investigare a pietii §i a consumului, testirii accesibilititii serviciilor si stabilirii directiilor pentru promovarea

culturii citre publicul larg.



e. 6, 7 programele si proiectele propuse pentru intreaga perioadi de management

Programele Casei de Cultura ,,Ion Luca Caragiale” a Municipiului Ploiesti si a Universitatii
Populare ,Dimitrie Gusti" in perioada 2022- 2025 vor avea in vedere mentinerea proiectelor
desfdgurate pand in prezent, adaptarea acestora la nevoile beneficiarilor, cit si propunerea
de noi proiecte care sd aduci un plus de valoare institutiei.

Planul minimal de activitdti organizate de cétre Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale” a
Municipiului Ploiesti este prezentat mai jos:

6-7. Programele si proiectele propuse pentru intreaga perioadi de management

Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti va organiza in perioada 2021- 2025:

a. programe de manifestiri cultural-educative si artistice, constind in simpozioane, conferinte,
mese rotunde, sesiuni de comunicéri stiintifice, lansiri de carte, expozitii, manifestiri traditionale, abordand
o tematicd variatd in scopul promovarii valorilor culturale autentice. Se va asigura continuitate programelor
culturale initiate in anii anteriori, in paralel cu promovarea de proiecte noi.

b. programe de identificare i promovare a tinerilor talente in domeniul cultural-artistic si de
creatie;

¢. programe pentru punerea in valoare a traditiilor si obiceiurilor locale, de dezvoltare a
fenomenului cultural local;

a. Anual in perioada 10-15 ianuarie, in cadrul manifestarilor dedicate poetului Mihai Eminescu si
Zilei Culturii Nationale, propun organizarea unui concurs judetean de recitare din opera poetului care si
se adreseze elevilor din ciclul liceal si gimnazial. Acest concurs va avea ca obiectiv descoperirea,
incurajarea si promovarea tinerelor talente. Elevii descoperiti vor putea fi membrii unui Club de Poezie,
care sd activeze alituri de Cenaclul Literar ,,Atitudini” si vor putea reprezenta institutia la concursuri de
gen din tard. in data de 15 ianuarie anual se organizeazd Concursul judetean de recitiri ,,Ca un luceafir
am trecut prin lume", expozitie de grafici din lirica eminescian, evociri, conferinte, intalniri cu scriitor,
expozitii de carte si documente, programe omagiale sustinute de elevi ai scolilor din oras, momente
muzicale pe versurile poetului, expozitii cu inspiratie din opera eminesciani. Proiectul educational de
»Aproape de Eminescu”, participiri la alte manifestdri in tard, alte colabiriri cu institutii si asociatii de
culturd. Tot in luna ianuarie se vor organiza manifestiri dedicate Unirii Principatelor Roméne, evociri,
conferinte, simpozioane, expozitii tematice 1n cadrul Universitétii Populare ,,Dimitrie Gusti”,

In luna februarie au loc manifestiri folclorice dedicate zilei de dragobete ,,Dragobetele siaruti

fetele”, spectacole sustinute de Ansamblul folcloric de cAntece si dansuri populare ,,Prahova” si



»Prahova jr.”, Grupul vocal folcloric ,,Prahova”, iar in cadrul Universititii Populare ,,Dimitrie Gusti”
o serie de conferinte si dezbateri tematice la solicitarea institutiilor de Invatamant ploiestene.

Luna martie este dedicatd poeziei, celebrand Ziua Internationali a Poeziei, an de an se are loc
proiectul cultural ,,Caravana Poeziei”, urmant apoi de prestigiosul Festival International de Poezie
»Nichita Stinescu” in carul cdruia il omagiem pe marele poet ploiestean, proiect care debuteazi cu
urmatoarele manifestari:

- Concurs judetean de recitare ,Sub aripa lui Nichita”

- Proiect educational ,,Aproape de Nichita”

- Térgul de carte, denumit ,,Proiectul citeste”, in cadrul targului vor fi organizate prezentiri
si lansdri de carte, expozitii, conferinte si prelegeri ale unor personalititi din viata culturali, momente
muzicale.

- Editare de carte, cataloage, reviste etc.

Propun ca Proiectele educationale ,,Aproape de Eminescu”, ,,Aproape de Caragiale”, ,,Aproape
de Nichita”, si fie extinse intr-un proiect mai amplu intitulat ,,Aproape de valorile nationale”.

Simpozionul National "ZIUA PAMANTULUI" se va organiza in luna aprilie, in parteneriat
cu Universitatea de Petrol si Gaze din Ploiesti.

fn cadrul Universititii Populare ,,Dimitrie Gusti”se vor realiza proiecte educationale, ateliere de
creatie, workshopuri, conferinte si dezbateri tematice la solicitarea institutiilor de invitimant ploiestene.

Anual se organizi manifestarea complexa ,,Zilele Orasului Ploiesti", in parteneriat cu Primiria si
Consiliul Local, in cadrul acestei manifestiri Casa de Culturd va organiza un nou Tirg de Carte intitulat
»Ploiestiul citeste” im cadrul ciruia se vor sustine simpozioane, lansiri de carte, expozitii, intalniri cu
personalitdti din diferite domenii de activitate, spectacole de folclor cu Ansamblul de céintece si dansuri
»Prahova” si ,Prahova jr.”, workshopuri de creatie plastic si handmade, conform programului aprobat de
Consiliul local. Dimensiunea si amploarea evenimentului vor fi date de resursele financiare alocate.

in luna mai, se organizeazi proiectul educational Festivalului National Ion Luca Caragiale”, in
cadrul céruia au loc urmatoarelor manifestiri:

- Conscurs national de prozi scurti ,,Jon Luca Caragiale”

- Concurs national de teatru ,,Jon Luca Caragiale”

Tot in luna Mai, annual, se desfisoard Festivalul Concurs national de interpretare a muzicii

populare roménesti “Cununi de Cintec Romanesc”



Manifestari complexe vor fi incluse pe agenda de activititi a institutiei cu ocazia
urmétoarelor evenimente:
* 9 Mai- Ziua Europei;
* 1 Iunie-Ziua Copilului;
» 25 lIunie - Ziua Internationali De Lupti Impotriva Traficului Si Consumului De
Droguri;
* 29 Iulie Ziua Imnului National
* 1 Octombrie - Ziua Persoanelor De Virsta A Treia.

Anual, in luna iulie, se va organiza Tabira Internationali de creatie plasticid ,,Dan Platon”,
precedatd de expozitia cu lucrdrile realizate in cadrul taberei. Concursul anual de arta plasticii ,,Ploiesti,
orasul meu, oras european” propun si fie inclus intr-un proiect de anvergurd, la nivel interjudetean
»Orasul meu de ieri, oras meu de maine”. Un alt concurs care a luat nastere in anul 2021 este Concursul
de fotografie si scurt metraj, concurs care surprinde imagini de la cele mai importante proiecte desfdsurate
in cadrul institutiei.

Pe intreagul parcurs al lunii august se desfisoari ,Tabdra internationali de Sculpturi

3

Monumentald Contemporani Ploiesti” acest proiect cultural de anvergura internationald a ajuns deja in
2021 laalV aeditie. Prin acest proiect se urmdreste transformarea unor spatii urbane din municipiul Ploiesti
in locuri atractive, personalizarea si valorizarea acestor spatii cu lucréri de sculptur monumentali, durabile
in timp. Pozitionarea Municipiului Ploiesti pe harta oragelor lumii care organizeazi acest gen de proiect
cultural, asigurand astfel o buni promovare a imaginii orasului.

Tot pentru luna august propun infiintarea unui Festival de Muzici Rock, care si se desfagoare anual

pe scena amplasatd In Parcul Municipal Ploiesti Vest.

Pentru luna septembrie imi propun implicarea Ansamblul de cintece si dansuri ,Prahova” si

»Prahova jr.” si a Grupului vocal ,,Prahova” in desfisurarea unor programe artistice in cadrul Targurilor
de toamna, gen: Festivalul vinului, Festivalul Toamnei, Festivalul Cascavelei etc.

Implicare intr-o frumoasa colaborare cu Comunitatea Elend are loc tot in luna septembrie, aceasta
constd in sustinerea unor reprezentatii artistice de dansuri populare ale ansamblul ,,Prahova” si ,,Prahova
jr.” in cadrul Festivalul International ,,Alfabetul Convietuirii”.

La inceputul lunii octombrie in fiecare an organizim Festivalul Castanilor — In memoriam Gabi

Dobre”, festivalul cConcurs ce poartd numele initiatorului lui, regretatul jurnalist Gabi Dobre, este conceput



ca o manifestare cultural-artisticd de mare amploare, care se adreseazd grupurilor si interpretilor individuali
de muzica folk.

Festivalul urmareste in principal urmatoarele scopuri:

- readucerea n actualitate a acestui gen muzical;

- depistarea si Incurajarea talentelor interpretativ-creative si imbogétirea cu noi valori a repertoriului de gen;
- intensificarea stimuldrii, promovdrii si afirmérii unor modalititi moderne de expresie;

O noud manifestare culturald a luat nagtere in octombrie 2021, Tabdra de Creatie Literard ,Jon
Stratan”, organizatd de Casa de Cultura ,,I.L. Caragiale” Casa de Culturi ,,Jon Luca Caragiale" a Municipiului
Ploiesti. Aflatd la prima editie, evenimentul a avut ca scop popularizarea operei poetului Ion Stratan,
specificul taberei fiind de creatie literard, aceasta fiind organizata in colaborare cu Uniunea Scriitorilor din
Romania, dar si cu alte institutii publice si private din Romania.

Alte manifestari cultural educative si artistice:

Concursul National de Poezie ,, Iulia Hasdeu”

Concurs de film de scurt metraj si fotografie

Ghetuta cu cadouri,

Atelierele lui Mos Criciun

Gala dansului si cintecului popular rominesc

Festivalul de colinde ,,E vremea colindelor”

Concurs de picturia murala

Salonul Artelor de primivara si toamna

Diferite alte manifestari culturale gi activitdti educationale organizate pe plan national si international

(spectacole pe plan local sau in striindtate, simpozioane, concerte, concursuri, expozitii, ateliere de lucru,
excursii culturale, achizitionare de cérti, editare carte, sustinerea elevilor si studentilor talentati etc), alte
cheltuieli cu bunuri si servicii ivite pe parcursul anului care pot fi organizate independent de cétre Casa de
Culturd ,,Jon Luca Caragiale" sau in colaborare cu alte institutii din tara si strainatate.

PROGRAM MINIMAL ANUAL

1. Denumirea institutiei Casa de Culturi “I. L. Caragiale” Ploiesti

2. Lista programelor si proiectelor culturale (dupi caz, artistice/muzeale etc.) proprii prevazute in
proiectul de management pentru perioada de management de la 01/03/2021 la 31/12/2021.
2021



Nr.| Program Scurti Nr. Denumirea Buget Buget Buget
crt descriere a proiecte | proiectului | proiecte- | aprobat rectificat
programului in anexa la prin
cadrul contract HCL nr.
progra managem | 392/28.1
mului ent (lei) 0.2021(le
i)
1. | Festivalul 1.1 Festivalul 4 Festivalul 800.00 800.00 800.00
Internatio | International Internationa
nal de Poezie" | "Nichita
"Nichita NICHITA Stanescu"
Stanescu" | STANESCU", Martie 2021
1.2 Concursul
judetean de
recitare "Sub
aripa lui
Nichita";
1.3 Targ de
carte;
1.4 Editare
carte, catalog;
1.5 Alte actiuni
culturale.
2. | Zia Martie 2021 1 Ziua 0.00 0.00 0.00
Internatio Internationa
nald a 14 a Poeziei
Poeziei - - Caravana
Caravana Poeziei

Poeziei




Programul | 3.1 Spectacole, "Zilele 15000.00 0.00 0.00
Cultural concursuri; Ploiegtiului"
"ZILELE | 3.2 Editare
PLOIESTI | carte;
ULur" 3.3 Workshop-

uri;

3.4 Ateliere de

lucru pentru

copii;

3.5 Targ de

carte;

3.6 Diferite

activitati

educationale;

3.7 Alte

evenimente.
Aplicatie 4.1 Inscrierea Erasmus + / 0.00 lei 0.00 0.00
proiecte pe platforma parteneriate
Erasmus + | ECASsi international
sesiunea obtinerea OID; e
aprilie - 4.2 Cautarea/
mai 2021/ | deplasarea in
octombrie | scopul
noiembrie | identificarii de
2021 partneri externi

pentru

desfdsurarea




proiectelor
Erasmus+;

4.3 Depunerea
a cel putin unui
proiect
Erasmus+ pe
fiecare sesiune;
4.4 Pregétirea
de schimburi
interculturale/
infratire intre
organizatii
similare din
alte orage din
cadrul Uniunii
Europene.
martie —
noiembrie
2021.

ID-ul
Organizational
(Organisation
ID - OID)
reprezinta un
cod unic de
inregistrare
necesar
etapelor unui
proiect. Acest
numdr este

necesar pentru




interactiunca
cu bazele de
date online
folosite la nivel
european
pentru
gestionarea
programului de
catre Agentiile
Nationale.
Deplasari
externe pentru
realizarea de
parteneriate ce
se vor
materializa n
proiecte
viitoare

finantate de

Comisia

Europeana.

Responsabil:

Dir Casa de

Cultura “I. L.

Caragiale”.
Concurs Concurs Concurs 5000.00 5000.00 4100.00
"Ploiesti, picturd/ poza/ "Ploiesti,
oragul istorie orala orasul meu,
meu, oras "Ploiesti, oras
european" | orasul meu, european”

oras european"




Mai 2021

Festivalul | 6.1 Concurs Festivalul 10000.00 5000.00 4700.00
National national de National "I
"I L. prozi scurti, L.
Caragiale" | 6.2 Concurs Caragiale"
national de
teatru liceal.
Expozitia | In cadrul Salonul 4000.00 2000.00
Salonul Galeriei de Artelor 2000.00
Artelor Arta, Muzeul
Judetean de
Arta "Ion
Tonescu
Quintus" de
Artéd
Octombrie /
Aprilie 2021
Spectacol | Activitate de Spectacolul 5000.00 2000.00 2000.00
ul sustinere a "Ghetuta cu
"Ghetuta artelor ce cadouri"
cu sustin viziunea
cadouri" artisticd
iernatica.
Tabdra Activitate de Tabdra 20000.00 | 15000.00 14600.00
Internatio sustinere a Internationa
nald de artistilor 1a de creatie
creatie plastici din plastica

plastica

Ploiesti.




"DAN "DAN
PLATON PLATON"
10. | Festivalul | Organizarea a Festivalul 40000.00 | 68780.00 63080.00
Castanilor | douai zile de Castanilor
-In festival,
memoriam | concurs §i
Gabi recitaluri.
Dobre,
concurs
national
de muzica
folk
11. | Concurs Concurs de Concurs de 30000.00 0.00 0.00
de muzicd | promovare a muzicd
usoara artei usoard
“Cand interpretative “Cand
castanii la un inalt castanii
infloresc” | nivel artistic a infloresc”

muzicii pop
care se
adreseazi
copiilor si
tinerei
generatii. De
asemenea, este
o forma de

educatie cu




ajutorul
muzicii, de
dezvoltare a
imaginatiei, a
simtului estetic
si a bunului
gust, de
cunoagtere si
respectare a
valorilor

acestui gen.

12.

Concursul
National
de Poezie
"lulia

Hagdeu"

Activitate de
incurajare a
activitatii
artistice epice
si lirice a
tinerilor din
orasul Ploiesti.
Casa de
Culturd "T. L.
Caragiale"
Muzeul "[ulia
Hasdeu"
Campina
Octombrie -
Noiembrie

2021

Concursul
National de
Poezie "lulia

Hasdeu"

8000.00

3000.00

3000.00

13.

Programul
Cultural

Folcloric

13.1 Festivalul
"E Vremea

Colindelor™;

Programul
Cultural

Folcloric

50000.00

30000.00

30000.00




13.2 Festivalul
concurs
national de
interpretare a
muzicii
populare
romanesti
"Cununi de
Céantec
Romaénesc";
13.3 Pregitirea
§i participarea
Ansamblului
Prahova la
diferite
manifestari in
municipiul
Ploiesti, judet,
tard si
straindtate;
13.4 Tabara
folclor
“Dorule,
dorule”.
Spectacole de
datini gi
obiceiuri din
toata tara.
Recitaluri de
muzicd

populara.




Alte
manifestari de
genul
festivalurilor
care au ca sop
promovarea
folclorului si a
traditiilor in
societatea
contemporand.
Diferite alte
manifestéri
culturale si
activititi
educationale
organizate pe
plan national si

international

14

Programul
Cultural
"Atitudini

L

Cenaclul
Atitudini,
Revista
Atitudini,
Serata
Atitudini
Spectacole de
muzici si
poezie,
participarea la
ateliere de
lucru de gen,

excursii

40

Programul
Cultural
"Atitudini"

35200.00

32500.00

32500.00




culturale,
editarea
"Antologiei
Cenaclului
Atitudini”
2021, alte
proiecte

culturale.

15

Universita
tea
Populara
"Dimitrie

Gusti"

Organizarea de
simpozioane,
colocvii,
prelegeri,
conferinte etc.
Partneri:
Institutii de
invatamant din
Ploiesti,
Universitatea
Petrol-Gaze
Ploiesti,
Agentia de
Protectic a
Mediului,
Directia
Silvicd, Regia
Apelor,
Asociatia
Pensionarilor,
etc.
octombrie-

iunie

100

Universitate
a Populara
"Dimitrie

Gusti"

20000.00

12000.00

8000.00




16

Proiecte
Education

ale

1. Scoala
Altfel;

2. Ateliere de
lucru,
colaboriri cu
institutii de
invatimant;
3. Atelierele
lui Mos
Craciun;

4. Ateliere de
Paste;

5. Alte
activitati non-
formale.
Activitatea se
desfdsoara
tot timpul
anului Tn
cadrul
gradinitelor,
scolilor,
liceelor, Casa
de Cultura “I.
L. Caragiale”si

alte locatii.

Proiecte
Educational

e

2000.00

2000.00

0.00

17

Corala
»Paul
Constantin
escu" a

Casei de

Ansamblul
coral ce sustine
concerte vocal-

simfonice, dar

permane

nt

Corala ,, Pa
ul

Constantine
scu" a Casei

de Cultura

30000.00

4000.00

4000.00




Cultura “I.
L.

Caragiale”

si concerte

acapella.

“I. L.

Caragiale”

18

Tabara de
creatie
literard
“Ion

Stratan”

Editia |

l.
Workshopuri
sustinute de
autori
consacrati in
cadrul tuturor
liceelor
ploiestene;

2. Editarea de
volum colectiv.
Organizarea
primei editii a
taberei de
creatie de 5
zile alcdtuita
din 10 poeti
consacrati la
nivel
national/intern
ational alaturi
de tineri si

poeti locali.

Tabara de
creatie
literara “Ion
Statan”

Editia I

10000.00

15000.00

15000.00

19.

Diferite
alte
manifestir

i culturale

si

Targul de
Criciun,
spectacole pe
plan local sau

in striindtate,

Manifestari

Culturale

30000.00

35700.00

33600.00




activitati
educationa
le
organizate
pe plan
national gi
internation

al

simpozioane,
concerte,
concursuri,
expozitii,
ateliere de
lucru, excursii
culturale,
achizitionare
de cdrti, editare
carte,
sus{inerea
elevilor si
studentilor
talentati etc.
Alte cheltuieli
cu bunuri si
servicii ivite pe
parcursul
anului care pot
fi organizate
independent de
citre Casa de
Cultura "I. L.
Caragiale" sau
in colaborare
cu alte institutii
din tara si
straindtate.
Activitati
sustinute tot

timpul anului.




20 | Tabara Septembrie — 1 Tabara de 108000.0 89000

Nationala | octombrie Sculptura 0

de 2021 monumental

Sculptura a — Ploiesti

monument 2021

ala—

Ploiesti

2021

TOTAL BUGET ESTIMAT 315000.00 | 340780.0 306380.00

0

PLANUL MINIMAL CU PROGRAMELE $I PROIECTELE CULTURALE ALE
CASEI DE CULTURA ,,JON LUCA CARAGIALE" A MUNICIPIULUI PLOIESTI
PE ANUL 2022




Loc de

NR.CR Programe si proiecte Responsabil | Anul 2022
T culturale Perioada desfigurare a proiect (lei)
manifestirilor
0 1 2 3 4 5
Ziua Culturii Nationale | 15ianuarie | Diferite locatii Cristina 4100,00
- evocarea poetului 2022 din Municipiul Nicolescu
Mihai Eminescu; Ploiesti
1. Concursul judetean
de recitari ,,Ca un
luceafar am trecut prin
lume”;
! 2. Proiect educational
sAproape de
Eminescu”, participari
la alte manifestéiri n
tard, alte colaborari cu
institutii si asociatii de
cultura;
Proiect educational 30 ianuarie | Diferite locatii Cristina 100,00
»Aproape de 2022 din Municipiul Nicolescu
2 Caragiale”, evocare LL. Ploiesti
Caragiale
Proiect educational Februarie Diferite locatii Mihaela 200,00
3 »Brancusi aproape de 2022 din Municipiul Tataru
infinit” Ploiesti
Ziua Internationala a Martie Diferite locatii Cristina 100,00
4 Poeziei - Caravana 2022 din Municipiul Nicolescu

Poeziei

Ploiesti




Program cultural
»NICHITA
STANESCU"

1. Festivalul
International de Poezie
»NICHITA
STANESCU";

2. Concursul judetean
de recitare ,,Sub aripa
lui Nichita'";

3. Proiect educational
»Aproape de Nichita”;
4. Targ de carte
»Ploiestiul citeste”;

5. Editare carte,
catalog;

6. Alte actiuni

culturale.

Martie
2022

Diferite locatii
din Municipiul

Ploiesti

Cristina

Nicolescu

5000,00

Proiect educational

Atelierele de Paste

11-15
aprilie

2022

Diferite locatii
din Municipiul

Ploiesti

Zoica

Akyurek

0,00

Activitiati Grup Vocal
Folcloric ,,Prahova” si
Ansamblul Folclorie
w»Prahova®

1. Pregitirea si
participarea
Ansamblului si
Grupului Vocal

»Prahova” la diferite

pe tot
parcursul
anului

2022

Diferite locatii
din Municipiul

Ploiesti

Zoica

Akyurek

20000,00




manifestiri in
municipiul Ploiesti, in
tari si in striinitate;

2. Tabéri-cantonament
Ansamblul Folcloric

Prahova

Pregitirea si pe tot Ploiesti sau alte Zoica 11000,00
participarea Coralei parcursul localitiati din Akyurek
Paul Constantinescu a anului tard si din
Casei de Cultura ,,Ion 2022 striinitate
Luca Caragiale" a
Municipiului Ploiesti la
8 diferite manifestari
artistice in tara si
strainatate;
Organizarea unor
manifestiri de gen in
Municipiul Ploiesti
Concurs picturi - Mai 2022 Municipiul Mihaela 3000,00
9 grafica ,,Ploiesti, orasul Ploiesti Tataru
meu, oras european”
Festivalul National Mai 2022 Teatrul ,Toma Cristina 5000,00
»LL. CARAGIALE" Caragiu" Nicolescu
10 1. Concurs national de Ploiesti,

proza scurta

Centrul Civic

Ploiesti




2. Concurs national de

teatru amator

Zilele Orasului Ploiesti | Mai - Iunie | Diferite locatii Cristina 0,00
1. Workshop handmade 2022 din Municipiul Nicolescu
2. Ateliere de creatie Ploiesti Mihaela
1 Plastica Tétaru
3. Targ de carte Roxana
»Ploiestiul citeste” Béardut
Festivalul National de Tunie 2022 Filarmonica Zoica 16000,00
Muzica Populara »Paul Akyurek
12 »Cununi de cintec Constantinescu
romanesc” ” Ploiesti
PROGRAMUL pe tot Casa de Cristina 40000,00
CULTURAL parcursul Cultura Nicolescu
H»ATITUDINI" anului »l.L.Caragiale"
(Cenaclul Atitudini, 2022 Ploiesti,
Revista Atitudini, institutii de
Serata Atitudini) invatimant si
3 1.Gala Atitudini; culturale

Spectacole de muzica si
poezie, Participarea la
ateliere; 2.
Excursii culturale,
Editare carti: Antologia
Cenaclului Atitudini

2022 i alte carti.




Tabira Internationala Tulie 2022 Ploiesti si alte Mihaela 17000,00
14 de Creatie Plastica localitéti din Tataru

»DAN PLATON" judetul Prahova

Festivalul de Muzica Tulie 2022 Parcul Mihaela 2000,00
15 Rock Municipal Vest Tataru

Centrul de Tineret pe tot Etaj I Halele Mihaela 1000,00

workshopuri, training- parcursul Centrale Tatarn
16 uri, serbarea zilelor anului

Tineretului, gazduire 2022

activititi de educatie

nonformali

UNIVERSITATEA pe tot Municipiul Roxana 12000,00

POPULARA parcursul Ploiesti Bérdut

»DIMITRIE GUSTI" anului Institutii de

(Organizarea de scolar invatimant din

simpozioane, colocvii, 2021-2022 Ploiesti,

prelegeri, conferinte Universitatea

etc.) Petrol-Gaze
17 Ploiesti,

Agentia de

Protectie a
Mediului,
Directia Silvica,
Regia Apelor,
Asociatia
Pensionarilor

etc.




Tabira Internationali Septembri | Ploiesti - Parcul Zoica 3000,00
de Sculptura e 2022 Municipal Vest Akyurek
18 Monumentali
PLOIESTI 2022
FESTIVALUL Octombrie | Teatrul ,,Toma Mihaela 40000,00
CASTANILOR - In 2022 Caragiu" Tataru
19 memoriam Gabi Dobre, Ploiesti si alte
Concurs national de locatii din
muzica folk Ploiesti
Tabiira de Creatie Octombrie | Diferite locatii Cristina 10000,00
Literara ,,Jon Stratan” 2022 din Municipiul Nicolescu
20 Ploiesti
CONCURSUL Casa de Cristina 3000,00
NATIONAL DE Octombrie Cultura ,,Jon Nicolescu
POEZIE ,, IULIA 2022 Luca
21 HASDEU" Caragiale" a
Municipiului
Ploiesti, Muzeul
»lulia Hasdeu"
Cimpina
Concurs de Film de Tulie/ Diferite locatii Mihaela 0,00
Scurt metraj si Noiembrie | din Municipiul Tataru
22 Fotografie 2022 Ploiesti




Ghetuta cu Cadouri Decembrie Municipiul Zoica 30600,00
Atelierele lui Mos 2022 Ploiesti Akyurek
- Craciun
Gala Dansului si
Cantecului Popular
Roménesc
Festivalul ,,E vremea Decembrie Filarmonica Zoica 0,00
Colindelor” 2022 »Paul Akyurek
24 Constantinescu
” Ploiesti
Concurs de pictura Sepembrie | Orasul Ploiesti Mihaela 1000,00
murala 2022 Tataru
25
Cercuri/ cursuri - pe tot Orasul Ploiesti 45000,00
Pictura/ handmande/ parcursul
26 robotica/ codare/ anului
teatru/ dns modern 2022
Salonul Artelor de 0,00

27

primavara si toamna




28

Diferite alte manifestiri
culturale si activititi
educationale organizate
pe plan national si
international
(spectacole pe plan
local sau in strainitate,
simpozioane, concerte,
concursuri, expozitii,
ateliere de lucru,
excursii culturale,
achizitionare de carti,
editare carte, sustinerea
elevilor si studentilor
talentati etc), alte
cheltuieli cu bunuri si
servicii ivite pe
parcursul anului care
pot fi organizate
independent de citre
Casa de Culturi ,,Ion
Luca Caragiale" sau in
colaborare cu alte
institutii din tara si

striinétate.

pe tot
parcursul
anului

2022

Ploiesti sau alte
localitati din
tara si din

strainatate

Cristina
Nicolescu,
Zoica
Akyurek,
Mihaela
Tiétaru,
Roxana

Béardut

500,00

TOTAL BUGET ESTIMAT

242000,00




Nota 1: Doresc si precizez ci aceste programe sunt minimale, reprezentind angajamentele ferme cu privire
la viitoarele proiecte culturale, program care se implementeazi in cadrul institutiei, si care este agreat de
Consiliul Local al Primariei Ploiesti.
e.8. alte evenimente, activitifi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management
Casa de Culturd , Ion Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti poate si desfisoare o serie de
activitafi, manifestdri, evenimente, etc. ocazionale, dar care vin s sustind misiunea institutiei in societate.
-Colaborarea cu alte institutii de profil si nu numai din Ploiesti, din tari si striinitate;
-Organizarea de cursuri de formare profesionali;
-Participarea la evenimente In tard altele de tipul concursurilor pentru copii, elevi (arta plastica,
creatie literard, recitare, dans);
- Alte activitati organizate la solicitarea Primiriei Municipiului Ploiesti si a Consiliului Local
Ploiesti;
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare ce
ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse;

f.1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmiitoarea perioadi de raportare



DENUMIREA INDICATORILOR COoD RON

-mii lei-
VENITURI TOTAL 1545.60
CHELTUIELI TOTAL 1545.60
cheltuieli de personal 10 1108.00
bunuri si servicii 20 436.60
bunuri si servicii 20.01 363.70
materiale pt. curitenie 20.01.02 0.50
incalzit,iluminat 20.01.03 76.00
api,canal 20.01.04 4.00
carburanti ,lubrefi anti 20.01.05 3.00
piese schimb 20.01.06 0
transport 20.01.07 1.40
posti,telecomunicatii 20.01.08 13.80
materiale,prestiri servicii 20.01.09 228.40
bunuri si servicii pt. intretinere 20.01.30 35.10
reparatii curente 20.02 32.00
obiecte de inventar 20.05 7.00
cirti,publicatii,materiale 20.11 1.60
documentare
alte cheltuieli 20.30 8.80

Previzionarea evolutiei economico-finaciare a institutiei pentru urmaitorii patru ani (perioada
proiectului de management), corelati cu resursele financiare necesar a fi alocate din subventia
acordati institutiei de citre Consiliul Local al Municipiului Ploiesti

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale instututiei;

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase , cu mentionarea surselor vizate;

Previzionarea  evolutiei  economico-financiare a  institutiei  pentru  anul 2022

s-a realizat pe baza Scrisorii cadru privind contextul macroeconomic, metodologia de elaborare a



proiectelor de buget pe anul 2022 si a estimdrilor pentru anii 2023-2025, precum si limita sumelor defalcate

din taxa pe valoarea addugati pentru echilibrarea bugetelor locale, astfel:

An 2022 2023 2024 2025
Crestere 5,3 5 4,5
economicd
%
Indicator Sursa de
finantare
Venituri Venituri 1545600 1561065 1577660 1593430
totale
Venituri 20000 21000 23000 25000
proprii
Sponsoriziri - - - -
Subventii 1525600 1550860 1566386 1582000
Alte  surse | - - - -
atrase
Cheltuieli Cheltuieli 1545600 1561065 1577660 1593430
totale
Cheltuieli 1108000 1108000 1108000 1108000
salariale
Cheltuieli 678000 750000 800000 850000

materiale din
care

-actiuni

culturale

Nota: Conform legislatiei in vigoare donatiile §i sponsorizirile se trec ca valori in buget doar in
momentul incasérii sumelor, prin rectificare bugetar; in fiecare an s-au atras venituri extrabugetare.

Veniturile propuse pentru finantarea programelor institutiei in anul 2022 pot fi realizate din urmaétoarele

surse:



- taxe din activitdti educationale:cursuri, cercuri;(ponderea acestora este mica)
- alte surse din diferite programe de finantare nerambursabili;
- alocatia solicitatd de la bugetul Consiliului Local al Municipiului Ploiesti;
Pornind de la realizérile anilor precedenti, s-au stabilit limitele valorice pentru catalogarea
proiectelor de investitii, conform tabelului de la anexa nr. 1
f.2 Numairul de beneficiarii estimati pentru urmitoarea perioadi de management:
in tabelului de mai jos, propunem o crestere a numarului de beneficiari cu un procent de crestere
progresiv in fiecare an, urmérind o crestere sensibild, dupd cum urmeazi:

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei

Perioada Nr.de | Nr. de beneficiari | Venituri propuse
proiecte (mii lei)
proprii
Anul de referinta 2021 89 150 8220
2022 90 220 9200
2023 95 280 11000
2024 100 300 12000
2025 110 320 12500

Noti:

La rubrica ,,Numar de proiecte proprii" m-am referit doar la cele initiate de Casa de Culturd ,, Ion Luca
Caragiale" a Municipiului Ploiesti.

f.3 Analiza progamului minimal realizat:

Casa de Culturd ,,Jon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti trebuie si creeze si s promoveze
proiecte culturale de nalta valoare artistica, sd coordoneze si implementeze programe de cercetare si
proiecte cu caracter educativ, social-formativ §i estetic, destinate copiilor, tinerilor si adultilor. De
asemenea, est¢ un actor cultural important in viata culturald a Municipiului Ploiesti prin faptul ci
misiunea sa este de a forma cultural numeroase generatii de tineri si de a da publicului posibilitatea si
cunoascd arta. Astfel, principala directie a Casei de Cultura ,,Jon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti
trebuie sd devind accesibilitatea la actul de culturd al publicului in Ploiesti si in judetul Prahova.
Managementul va avea ca obiective principale dezvoltarea Casei de Culturid ,,lon Luca Caragiale" pentru

cregterea gradului de acces si participare a publicului, cu precadere al tinerei generatii, la actul de cultura,



eficientizarea relatiei ,,culturi-public", astfel ca aceasta s& devind un punct de referintd important pentru
orasul Ploiesti si judetul Prahova. In consecinti, managementul trebuie orientat simultan si spre
reorganizarea resursei umane de care dispune tindnd cont de numarul restrans al angajatilor.

Avand in vedere cele expuse la capitolul D) Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

1. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul contabil al perioadei
raportate unde am elaborat programul de activititi specific perioadei de management consider ci au fost
indeplinite toate obiectivele propuse privind realizarea programului minimal aprobat de Autoritate
apreciind  astfel  nivelul calititii  proiectelor ~de  dezvoltare  personald,  stimuldnd
creativitatea artistilor implicati, oferind un plus valoare programul cultural general venind fin
intAmpinarea disemindrii creatiilor artistice la nivel national cu ecouri europene.

2. Anul 2021 prin programul minimal realizat a dovedit publicului potentialul creativ al
managementului actual axat pe promovarea turismului cultural, in contextul alinierii Casa de Culturd
,lon Luca Caragiale" a Municipiului Ploiesti la standardele educationale si culturale de care societatea
are atita nevoie.

Concluzii:

Intr-o lume a globalizirii economice, informationale §i culturale, intr-o societate aflata intr-o

continui schimbare, intr-o piati concurentiald in care existd mijloace usor accesibile de informare si de

petrecere a timpului liber, dar care nu au consistenti culturald, intr-un mediu social in care interesul pentru

culturd al oamenilor este in scidere, in care starea materiald a populatiei se depreciazi, cand fondurile

alocate culturii nu au mai crescut in ultimul timp, a manageria eficient o institutie de culturd este o adeviarata

provocare.

Managerul cultural trebuie si actioneze, nu si reactioneze, sa gaseasca solutii, sa aiba idei, sd poata

cu resursele de care dispune si faci lucrurile sa meargd, s le aduca un plus de valoare.
Misiunea managerului cultural este aceea de a asocia managementul, creativitatea si cultura in

vederea dezvoltirii durabile a unei comunitéti.

Cu deosebitd consideratie si respect,
Director,

Dragomir Marian



